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Ich will dich segnen und du sollst ein Segen sein.

1. Mose 12, 2




Vorwort

,lch will dich segnen und du sollst ein Segen sein” — dieses Bibelwort steht als Motto (iber allem Han-
deln, Denken und Verkiindigen der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick. Der Segen als Geschenk
Gottes an den Menschen will diesen zu segensreichem Handeln befahigen.

Jeder Mensch als Geschopf Gottes ist eine wunderbare Komposition aus Leib, Seele und Geist. Dem
Menschen ist von Gott auch die Sexualitat als Ausdruck liebevoller Beziehung gegeben; sie ist ein exis-
tenzieller Bestandteil menschlichen Daseins und gemeinschaftlichen Lebens.

Jede Gemeinschaft, jede Form von Gruppierung bringt Rollen, Funktionen und Hierarchien mit sich, die
dem guten Miteinander dienen sollen. In unserer Kirchengemeinde ist es unser oberstes Ziel, Macht-
und Herrschaftsanspriiche immer wieder zu reflektieren und darauf zu achten, dass im Sinne der be-
freienden Botschaft des Evangeliums und der unbedingten Liebe Gottes zu jedem Menschen Macht
und Gewalt in jeder Form verhindert werden.

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen vor sexualisierter Gewalt hat fiir uns héchste
Prioritat. Wir verstehen jede Form sexualisierter Gewalt als Missbrauch von Macht und als Widerspruch
zum Evangelium.

Das Zusammenleben in unserer Kirchengemeinde soll dem Wohl der Menschen dienen: Es soll segens-
reiche Kraft entfalten, Menschen aufrichten, trosten und starken.

Dieses Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Evangelischen Kirchengemeinde
Delbriick orientiert sich an dieser Haltung. Es unterstitzt alle Mitarbeitenden und Leitungspersonen in
der Gemeinde darin, ihr Handeln bewusst und reflektiert zu gestalten. Die hier formulierten Uberle-
gungen und Regelungen sollen dazu beitragen, dass Menschen in allen Begegnungssituationen unseres
gemeindlichen Alltags ein sicheres und vertrauensvolles Miteinander erleben.

Menschen sollen miteinander und aneinander Erfahrungen machen kénnen, die als segensreich erlebt
und erinnert werden. Dazu gehort eine wertschatzende Wahrnehmung des Gegenibers ebenso wie
eine achtsame Gestaltung von Begegnungen. Im Rahmen einer regelmafligen Risikoanalyse werden
Situationen in den Blick genommen, die das Potenzial einer Gefahrdung der sexuellen Selbstbestim-
mung beinhalten, um diese bewusst und verantwortungsvoll zu gestalten.

Das vorliegende Konzept versteht sich als Grundlage fir die Weiterarbeit und wird fortlaufend Gber-
prift und weiterentwickelt. Es dient den verschiedenen Arbeitsbereichen der Gemeinde als Rahmen
und unterstitzt die Umsetzung unter den jeweiligen 6rtlichen Bedingungen.

Unser Dank gilt der Projektgruppe, die dieses Schutzkonzept erarbeitet hat, sowie allen haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden, die sich dafiir einsetzen, dass unsere Kirchengemeinde ein sicherer Ort
ist, an dem Menschen achtsam, wertschatzend und mit Respekt begegnen und segensreiche Erfahrun-
gen machen kénnen.

Pfarrerin Gabriele Hische, Vorsitzende des Presbyteriums
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Ev. Kirchengemeinde Delbriick Schutzkonzept Pravention sexualisierte Gewalt

1. Einleitung

Schutzkonzepte verbinden institutionelle und padagogische MaRnahmen und férdern eine
Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung. Sie verkniipfen Pravention und
Intervention und schaffen verbindliche Rahmenbedingungen fiir den Umgang mit Grenzver-
letzungen und sexualisierter Gewalt.

Das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG) der Evangelischen Kirche
von Westfalen verpflichtet alle kirchlichen Kérperschaften und Einrichtungen zur Entwicklung
und Umsetzung entsprechender Schutzkonzepte.

Die Evangelische Kirchengemeinde Delbriick setzt diese Vorgaben mit dem vorliegenden
Schutzkonzept um. Ziel ist es, ein sicheres Umfeld fiir alle Menschen im Wirkungskreis der
Gemeinde zu schaffen und dauerhaft zu erhalten.

Das Schutzkonzept dient dazu, Risiken flir Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt zu er-
kennen und zu reduzieren, klare Verfahren fir den Umgang mit Verdachtsfillen festzulegen
und Mitarbeitenden Orientierung und Handlungssicherheit zu geben.

Es bildet eine verbindliche Grundlage fiir das Handeln in der Kirchengemeinde und wird re-
gelmaRig Gberprift und weiterentwickelt.

Zielgruppen

Dieses Schutzkonzept richtet sich an alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Delbriick sowie an alle Personen, die an Angeboten der Ge-
meinde teilnehmen oder mit ihr in Kontakt stehen.

Es dient insbesondere dem Schutz von:

e Kindern und Jugendlichen

e schutz- oder hilfebedirftigen Personen
e Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen

Dabei wird bericksichtigt, dass auch Mitarbeitende selbst in Abhangigkeitsverhaltnissen ste-
hen kénnen. Das Schutzkonzept tragt daher zum Schutz aller Beteiligten bei.

Geltungsbereich

Die in diesem Schutzkonzept festgelegten Regelungen gelten fiir alle Arbeitsbereiche und
Einrichtungen der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick.

Sie sind verbindlich fiir alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden und finden Anwendung
in allen gemeindlichen Kontexten, insbesondere in:
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e Gruppen- und Veranstaltungsangeboten
e Bildungs- und FreizeitmaBnahmen

e seelsorglichen Situationen

e digitalen Kommunikationsraumen

Die Verantwortung fiir die Umsetzung und Einhaltung des Schutzkonzeptes liegt beim Pres-
byterium der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick.

2. Begriffsbestimmungen

Die folgenden Begriffe dienen der gemeinsamen Orientierung im Umgang mit Grenzverlet-
zungen und sexualisierter Gewalt. Sie unterstiitzen die Einordnung von Situationen und er-
moglichen eine angemessene Reaktion.

Begriffe zu Grenzverletzungen und Gewalt

Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung

Die sexuelle Selbstbestimmung beschreibt das Recht jedes Menschen, selbst Giber Ndhe, Dis-
tanz und Sexualitat zu entscheiden.

Eine Verletzung liegt vor, wenn diese Selbstbestimmung missachtet wird — unabhangig da-
von, ob dies bewusst oder unbewusst geschieht.

Dies kann insbesondere durch das Ignorieren von Grenzen oder das Ausnutzen von Unsicher-
heiten, Abhangigkeiten oder fehlenden Handlungsmaoglichkeiten geschehen.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezeichnet jedes Verhalten oder jede Kommunikation mit sexuellem Be-
zug, das gegen den Willen einer Person erfolgt oder bei dem aufgrund von Macht- oder Ab-
hangigkeitsverhaltnissen oder fehlender Entscheidungsfahigkeit keine freie Zustimmung
moglich ist.

Im Vordergrund steht der Missbrauch von Macht und Vertrauen, nicht Sexualitat. Tatverant-
wortliche Personen nutzen ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um ihre eigenen Bed{irf-
nisse zu befriedigen.

Sie kann sich u. a. zeigen durch:

e verbale Gewalt (z. B. sexualisierte Kommentare, Witze oder Anspielungen)

e ungewollte korperliche Ndahe oder Beriihrungen (Kiisse, Bertihrungen an Brust und Genita-
lien, Penetration)

e das Ausnutzen von Abhangigkeitsverhaltnissen

e digitale Formen (z.B. das Zusenden unangemessener Bilder oder Filme oder entsprechende
Nachrichten mit pornografischen Inhalten oder sogenannter ,,Dick Pics” sowie Cy-
bergrooming)
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Grenzverletzung

Grenzverletzungen sind einmalige oder situative Uberschreitungen persénlicher Grenzen, die
haufig unbeabsichtigt erfolgen, aber die betroffene Person beeintrachtigen kdnnen.

Sie entstehen oft aus Unachtsamkeit, Unsicherheit oder mangelnder Sensibilitat.

Beispiele:

¢ eine Umarmung gegen den erkennbaren Willen einer Person
e unangemessene Ndhe im Gesprach

e unbedachte Bemerkungen lUber Kérper oder Aussehen

Wiederholte Grenzverletzungen oder das Ausbleiben einer Korrektur kdnnen eine besondere
Bedeutung erhalten und auf problematisches Verhalten hinweisen.

Ubergriff

Ein Ubergriff liegt vor, wenn Grenzen massiv bewusst und/oder wiederholt missachtet wer-
den. Kennzeichnend ist, dass das Verhalten gezielt erfolgt oder trotz Rlickmeldung nicht ver-
andert wird.

Beispiele:
¢ wiederholte unerwiinschte Beriihrungen
e sexualisierte Sprache trotz Ablehnung

Ubergriffe sind ernst zu nehmen und kénnen Vorstufen sexualisierter Gewalt darstellen. Sie
sind Teil des Verhaltensmusters libergriffiger Personen und zeigen deutliche fachliche und
personliche Defizite.

Machtmissbrauch

Machtmissbrauch liegt vor, wenn eine Position von Autoritat, Vertrauen oder Abhangigkeit
ausgenutzt wird, um eigene Interessen durchzusetzen.

Solche Machtverhaltnisse kdnnen insbesondere in padagogischen, seelsorglichen oder hie-
rarchischen Kontexten entstehen.

Beispiele:
¢ hauptamtlich Mitarbeitende = ehrenamtlich Mitarbeitende
e Teamer:innen = Teilnehmende

e haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende mit Leitungsverantwortung = haupt- oder ehren-
amtlich Mitarbeitende ohne Leitungsverantwortung

e Druck zur Herstellung von emotionaler Nahe—> Methode

e Ausnutzen personlicher Krisen oder Abhangigkeiten

e Uberschreitung professioneller Rollen

Machtmissbrauch bildet haufig die Grundlage sexualisierter Gewalt.
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Wichtig:

Die Ubergénge zwischen Grenzverletzung, Ubergriff und sexualisierter Gewalt kénnen flie-
Rend sein. Entscheidend ist daher nicht allein die Einordnung, sondern eine friihzeitige Wahr-
nehmung, Reflexion und angemessene Reaktion.

Der Schutz der betroffenen Personen hat in allen Fallen Vorrang.

Schutz- und Rechtsinstrumente

Abstinenzgebot

Das Abstinenzgebot verpflichtet alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, ihre professio-
nelle Rolle zu wahren und keine sexuellen Handlungen oder Grenzverletzungen zu begehen
oder emotional grenziberschreitenden Beziehungen zu Schutzbefohlenen einzugehen.

Beispiele:

e exklusive oder besondere Beziehungen zu einzelnen Personen

e private Kontakte mit romantischer oder sexueller Absicht

e unangemessene Nachrichten

e Treffen auBerhalb des vereinbarten Rahmens mit verdeckter Absicht

VerstoRe gegen das Abstinenzgebot stellen schwerwiegende Pflichtverletzungen dar und sind
meldepflichtig.

Meldepflicht nach §8 KGSsG

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende sind gesetzlich verpflichtet, einen begriindeten Ver-
dacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol3 gegen das Abstinenzgebot unverziiglich zu
melden. (Naheres s. 6.4)

Entgegennahme und Beratung bei solchen Verdachtsfallen:

Meldestelle der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvW):
Telefon: 0521-594-318
E-Mail: meldestelle@ekvw.de

Straftaten nach § 72a SGB VIl

§ 72a SGB VIIl benennt Straftaten, die einer Tatigkeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
schutz- oder hilfebediirftigen Personen grundsatzlich entgegenstehen. Sie werden im erwei-
terten FUhrungszeugnis berlicksichtigt und betreffen insbesondere Straftaten gegen die sexu-
elle Selbstbestimmung, die Misshandlung von Schutzbefohlenen sowie weitere einschlagige
Delikte zum Schutz von Kindern und Jugendlichen.



Ev. Kirchengemeinde Delbriick Schutzkonzept Pravention sexualisierte Gewalt

3. Risiko- und Potentialanalyse

3.1 Vorgehen der Risiko- und Potentialanalyse

Die Risiko- und Potentialanalyse bildet das Herzstiick des Schutzkonzeptes. Sie wurde zu Be-
ginn der Schutzkonzeptentwicklung in einem partizipativen Prozess durchgefiihrt und im Ver-
lauf der Erarbeitung kontinuierlich reflektiert.

Ziel ist die systematische Betrachtung aller Arbeitsbereiche der Kirchengemeinde, um mogli-
che Risikoorte, Risikosituationen sowie strukturelle Schwachstellen im Hinblick auf Grenzver-
letzungen und sexualisierte Gewalt zu erkennen. Gleichzeitig werden vorhandene Schutzfak-
toren und Ressourcen (Potentiale) erfasst und gestarkt.

Die Analyse wurde unter Beteiligung des Presbyteriums sowie weiterer haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitender durchgefiihrt. Erganzend wurden Riickmeldungen aus verschiedenen
Arbeitsbereichen der Kirchengemeinde einbezogen.

Ein besonderer Bestandteil war die Beteiligung von Kinder- und Jugendgruppen der Kirchen-
gemeinde. Diese wurden in einem niedrigschwelligen Verfahren zu ihrem Sicherheitsempfin-
den, zu Rdumen sowie zu Beziehungen und Angeboten befragt. Die Ergebnisse flieRen in die
Bewertung der Risiko- und Schutzfaktoren ein.

Folgende Themenbereiche wurden in der Analyse insbesondere betrachtet:

® Personalverantwortung und Schutzstrukturen

e Erfahrungen aus bisherigen Interventionssituationen

® Raumlichkeiten und Orte

® Gestaltung von Beziehungen, padagogischem Miteinander sowie Macht- und
Vertrauensverhaltnissen

3.2 Personalverantwortung und Schutzstrukturen

In der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick bestehen verbindliche Strukturen der Perso-
nalverantwortung, die sowohl dem Schutz vor sexualisierter Gewalt als auch der Firsorge flr
Mitarbeitende dienen.

Das Presbyterium tragt die Verantwortung fiir die Umsetzung dieser Strukturen und reagiert
bei Hinweisen auf grenzverletzendes Verhalten oder Fehlverhalten zeitnah und angemessen.
Zustandigkeiten und Kommunikationswege sind klar geregelt.

Bestehende Schutzstrukturen (IST-Stand)

Fir hauptamtlich Mitarbeitende sowie fiir ehrenamtlich Tatige mit Leitungsverantwortung
(Presbyterium) und in der Kinder- und Jugendarbeit gilt die Verpflichtung zur Vorlage eines
erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses (EPFZ). Dieses wird in regelmaRigen Abstanden



Ev. Kirchengemeinde Delbriick Schutzkonzept Pravention sexualisierte Gewalt

von drei Jahren erneut angefordert und Giberprift. Bei einschlagigen Eintragen erfolgt ein Ta-
tigkeitsausschluss.

Alle hauptamtlich Mitarbeitenden sowie Mitglieder des Presbyteriums nehmen verpflichtend
an Praventionsschulungen zur Sensibilisierung im Umgang mit sexualisierter Gewalt teil (ge-
mal Curriculum der EKVW). Auch einzelne ehrenamtlich Mitarbeitende in der Kinder- und Ju-
gendarbeit haben bereits entsprechende Schulungen absolviert.

Die Kirchengemeinde stellt sicher, dass alle relevanten Nachweise im Zusammenhang mit
Personal- und PraventionsmalRnahmen dokumentiert und datenschutzkonform aufbewahrt
werden.

Dazu gehdren insbesondere:
* Nachweise Uber die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses (EPFZ)
* Nachweise (iber die Teilnahme an Praventionsschulungen

Die Dokumentation erfolgt durch die zustédndigen Leitungspersonen und wird vertraulich und
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben gefiihrt. Der Zugriff ist ausschlieRlich
berechtigten Personen vorbehalten.

Starken der bestehenden Strukturen (Potentiale)

Die bestehenden Regelungen stellen bereits wichtige Schutzfaktoren innerhalb der Kirchen-
gemeinde dar:

e verbindliche Filhrungszeugnispriifung in zentralen Verantwortungsbereichen

e verpflichtende Praventionsschulungen fiir Hauptamtliche und Leitungsgremien

e erste Sensibilisierung im Bereich der ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
e klare Zuordnung von Verantwortlichkeiten in der Personalstruktur

e geregelte Dokumentation und Nachweisfiihrung zentraler PraventionsmalRnahmen

Erweiterte Risiko- und Tatigkeitsprifung

Zur strukturierten Einschatzung, in welchen Tatigkeitsbereichen ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis (EPFZ) erforderlich ist, nutzt die Evangelische Kirchengemeinde Delbriick ein
Prifschema zur Tatigkeits- und Risikoabwagung gemaR § 72a SGB VIII. Es wurde in Anlehnung
an das ,,Formular zur Umsetzung des §72a SGB VIII im Landkreis Biberach / Version Januar
2016“ erstellt und findet in dhnlicher Form ebenfalls im Kirchenkreis Paderborn Anwendung.

Dieses dient der einheitlichen und nachvollziehbaren Bewertung von Tatigkeiten im Kontakt
mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Personen. Maligeblich sind Art,
Intensitat und Dauer des Kontakts sowie mégliche Macht- und Vertrauensverhaltnisse.

Das Priifschema dient als verbindliche Entscheidungshilfe und strukturiert die Einzelfallver-
antwortung.

Es befindet sich im Anhang und wird im Gemeindebliro, im Ordner , Schutzkonzept” in den
Gemeinderdaumen und auf der Homepage bereitgestellt.
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Es wird insbesondere angewendet bei:

e neuen ehrenamtlichen Mitarbeitenden

¢ Veranderungen von Tatigkeitsprofilen

¢ bislang nicht formal eingebundenen Personen in der Kinder- und Jugendarbeit

Ehrenamtlich Mitarbeitende unter 18 Jahren

In der Kirchengemeinde Delbriick engagieren sich auch minderjahrige Personen ehrenamt-
lich in der Kinder- und Jugendarbeit. Diese Gruppe nimmt eine besondere Rolle ein, da sie

selbst noch unter dem Schutzauftrag der Kinder- und Jugendarbeit steht und zugleich erste
Aufgaben in der Mitarbeit Gbernimmt.

Durch die vergangene Corona-Pandemie hatte sich die Konfi-Team Gruppe aufgel6st. In den
letzten zwei Jahren konnten bereits vier Jugendliche (ehemalige Konfis) wieder fiir die ehren-
amtliche Arbeit gewonnen werden. Einsatze erfolgen grundsatzlich in angeleiteten Teams un-
ter Verantwortung volljghriger, geschulter Mitarbeitender. Eine allein verantwortliche Leitung
von Gruppen oder Angeboten durch minderjahrige Ehrenamtliche findet nicht statt.

Eine Teamerin hat bereits an der Juleica-Basisschulung teilgenommen, die anderen Teamer
sind teilweise ebenfalls bereits fiir (Praventions-)Schulungsformate angemeldet.

Die Schulungsmalinahmen werden seitens der Kirchengemeinde gefordert und sind zukiinftig
verpflichtend fir die ehrenamtliche Mitarbeit mit Kindern und Jugendlichen in unserer Ge-
meinde. Es wird angestrebt, dass jugendliche Ehrenamtliche so friih wie moglich die Juleica
erwerben. Ziel ist es, die Handlungssicherheit zu starken und gleichzeitig der besonderen
Schutzbedirftigkeit minderjahriger Mitarbeitender gerecht zu werden.

Alle minderjahrige Ehrenamtliche werden zukiinftig eine an das Alter angepasste Selbstver-
pflichtungserklarung unterschreiben. Auch bei minderjahrigen Ehrenamtlichen wird eine ent-
sprechende Bewertung nach dem zuvor genannten Priifschema vorgenommen und ggf. ein
EPFZ angefordert.

Die entsprechenden Nachweise werden in der Kirchengemeinde dokumentiert und daten-
schutzkonform aufbewahrt.

Die Kirchengemeinde versteht die Mitarbeit junger Menschen als wichtigen Teil der Nach-
wuchsforderung und verbindet diese mit einem klaren Schutz- und Begleitungssystem.

Zur zusatzlichen Transparenz gegentber Sorgeberechtigten wird eine Elterninformation be-
reitgestellt, die Uber die Rahmenbedingungen, Schutzmalinahmen und die Rolle der jugendli-
chen Ehrenamtlichen informiert.

Gelegentlich und kurzfristig ehrenamtlich Mitarbeitende

In einzelnen Situationen unterstitzen Personen die Arbeit der Kirchengemeinde kurzfristig
oder gelegentlich, ohne regelmafig in die Gemeindearbeit eingebunden zu sein. Dies kann
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beispielsweise bei einzelnen Veranstaltungen, Projekten, Ausfliigen oder kurzfristigen Vertre-
tungen der Fall sein.

Sofern die Tatigkeit nach der Risiko- und Tatigkeitspriifung nicht die Vorlage eines erweiter-
ten polizeilichen Fliihrungszeugnisses erfordert, erfolgt vor dem Einsatz eine kurze Einflihrung
in die grundlegenden Schutzstandards der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick.

Personen, die in diesem Rahmen direkten Kontakt zu Kindern, Jugendlichen oder anderen
schutz- bzw. hilfebediirftigen Personen haben, unterzeichnen vor ihrem Einsatz eine Selbst-
verpflichtungserklarung fir kurzfristig oder gelegentlich ehrenamtlich Mitarbeitende. Darin
verpflichten sie sich zu einem respektvollen und grenzachtenden Umgang und erkennen die
grundlegenden Schutzprinzipien der Kirchengemeinde an.

Die Selbstverpflichtungserklarung wird dokumentiert und entsprechend der geltenden Da-
tenschutz- und Aufbewahrungsregelungen verwahrt.

Einsatze erfolgen grundsatzlich unter Verantwortung und Begleitung einer haupt- oder eh-
renamtlichen Person, die mit den Schutzstandards der Kirchengemeinde vertraut ist. Eine ei-
genstandige Leitungsverantwortung wird durch kurzfristig oder gelegentlich Mitarbeitende
nicht tbernommen.

Alleinige Tatigkeit im Gebaude

In bestimmten Situationen arbeiten Mitarbeitende allein im Gebaude (z. B. Kiisterdienst,
Pfarrsekretarin).

Daraus ergeben sich besondere Anforderungen an Zuganglichkeit, Aufsicht und Schutz.

Zur Risikominimierung werden bericksichtigt:
* Regelung von Offnungs- und Zugangszeiten
e klare Zustandigkeiten bei Anwesenheit

* Sensibilisierung fur unklare Zuganglichkeit

Ziel ist der Schutz von Besuchenden und Mitarbeitenden gleichermaRen.

Abgeleitete Weiterentwicklungen

Im Rahmen der Risiko- und Potentialanalyse wurde deutlich, dass die bestehenden Schutz-
strukturen weiterentwickelt und erganzt werden sollen.

Es wurden folgende Malinahmen festgelegt:

e Einflihrung eines Verhaltenskodexes fiir alle Mitarbeitenden

e Einfihrung einer Selbstverpflichtungserklarung (in unterschiedlichen Formen)
e gof. Anforderung eines EPFZ nach Anwendung des Priifschemas

e Ausbau praxisnaher Praventionsschulungen fiir Ehrenamtliche

e regelmaRige Thematisierung von Schutzfragen in Mitarbeitendengesprachen
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e starkere Verankerung von Pravention im Alltag der Gemeindearbeit
e systematische Dokumentation aller MaRnahmen

Die Teilnahme an Schulungen wird organisatorisch und finanziell unterstitzt und als Teil der
Dienstzeit verstanden.

Diese MaBBnahmen dienen der weiteren Starkung einer Kultur der Achtsamkeit sowie der
Sensibilisierung im Umgang mit Macht, Nahe und Verantwortung.

3.3 Erfahrungen aus bisherigen Grenzverletzungen und Interven-
tionen

In der Vergangenheit wurden einzelne grenziiberschreitende Verhaltensweisen im padagogi-
schen und gemeindlichen Kontext wahrgenommen. Diese haben eine verstarkte Auseinan-
dersetzung mit Nahe, Distanz und Machtverhaltnissen erforderlich gemacht.

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass klare Zustandigkeiten, transparente Kommunikations-
wege und friihzeitige Sensibilisierung entscheidend sind, um Risiken zu reduzieren und ange-
messen reagieren zu kénnen.

Es gelten verbindliche interne und kirchliche Regelungen:
e unverzigliche Information der Leitung

e Einbindung kirchlicher Fach- und Meldestrukturen

e Sicherstellung von SchutzmaBnahmen

* Trennung von SchutzmaBnahmen und sachlicher Klarung

Eine eigenstandige Bewertung durch Einzelpersonen findet nicht statt.

1:1-Situationen werden kritisch reflektiert und moglichst vermieden oder transparent gestal-
tet. Wo sie notwendig sind, gelten verbindliche Standards.

Diese Erfahrungen flieRen in die Weiterentwicklung der Schutzstrukturen ein und waren
Grundlage fiir den Verhaltenskodex.

3.4 Raumlichkeiten und Orte

Die raumliche Gestaltung der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick hat einen wesentli-
chen Einfluss auf mogliche Risiko- und Schutzfaktoren im Hinblick auf Grenzverletzungen und
sexualisierte Gewalt.

Die gemeindliche Arbeit findet im Gemeindehaus mit integriertem Kirchraum sowie im an-
grenzenden Auliengeldande statt. Ergdnzend gehort das Pfarrhaus zum kirchlichen Umfeld,
wird jedoch iberwiegend privat genutzt.

Gemeindehaus und Kirchraum
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Das Gemeindehaus ist zentraler Ort der gemeindlichen Arbeit. Die Rdume sind tGberwiegend
Ubersichtlich gestaltet und gut einsehbar. Einzelne Funktionsrdume (z. B. Biiro, Sakristei,
Technikrdume) sind abschlieBbar und nur fiir berechtigte Personen zuganglich.

Die Nutzung der Raume erfolgt in der Regel zu festen Zeiten und ist zwischen den Verant-
wortlichen abgestimmt. Dadurch ist eine grundlegende Transparenz liber die Raumnutzung
gewabhrleistet.

Risikomindernd wirken insbesondere:

e gute Einsehbarkeit vieler Bereiche

» geregelte Schlisselvergabe und Zugangsbeschrankungen
e professionelles SchlieRsystem

* abgestimmte Raum- und Nutzungsplanung

e klare Zustiandigkeiten fiir Offnung und SchlieRung

Als potenzielle Risikosituationen gelten insbesondere nicht einsehbare oder abgeschlossene
Rdume sowie Situationen mit Einzelkontakten (1:1-Situationen). Diese werden daher mog-
lichst vermieden oder transparent gestaltet.

AuRengeldnde

Das AuRRengeldnde ist frei zuganglich und von angrenzender Bebauung teilweise einsehbar.
Gleichzeitig bestehen keine vollstandigen Zugangskontrollen, wodurch eine erhohte Auf-
merksamkeit im Rahmen der Aufsichtspflicht erforderlich ist.

Gruppenangebote im AuBenbereich werden daher so gestaltet, dass eine ausreichende Auf-
sicht und Sichtbarkeit gewahrleistet ist.

Pfarrhaus

Das Pfarrhaus dient Gberwiegend privaten Wohnzwecken. Gemeindliche Nutzung findet nur
eingeschrankt statt (z. B. Amtszimmer). Eine klare Trennung zwischen privatem und dienstli-
chem Bereich wird grundsatzlich eingehalten.

Bewertung der raumlichen Struktur

Insgesamt bietet die raumliche Struktur der Kirchengemeinde sowohl Schutzfaktoren als
auch einzelne potenzielle Risikobereiche. Entscheidend fiir den Schutz vor Grenzverletzun-
gen ist daher nicht allein die bauliche Gegebenheit, sondern insbesondere die transparente
Nutzung der Rdume sowie die bewusste Gestaltung von Ndhe-, Distanz- und Aufsichtssituati-
onen.

Als potenzielle Risikobereiche wurden die Nutzung der Raumlichkeiten durch externe Grup-
pen sowie digitale Raume erkannt. Auf diese Bereiche wird in den Kapiteln 3.5. und 3.6 ge-
sondert eingegangen.
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Im Rahmen der Risikoanalyse wurden insbesondere Situationen in den Blick genommen, in
denen sich Einzelkontakte (1:1-Situationen), uniibersichtliche Gruppensituationen oder nicht
einsehbare Raume ergeben kdnnen. Der Umgang mit diesen Risikosituationen wird im Ver-
haltenskodex der Kirchengemeinde verbindlich geregelt und dort konkretisiert.

3.5 Externe Nutzung von Raumlichkeiten

Die Raume der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick werden neben der gemeindlichen
Nutzung in Einzelfdllen auch von externen Tragern genutzt.

Hierzu zahlt insbesondere die derzeit bestehende regelmaRige Nutzung von Rdumlichkeiten
und des Gartens durch die Offene Ganztagsbetreuung (BGS) der benachbarten Grundschule
im Rahmen einer vertraglich geregelten Anmietung.

Auch wenn die padagogische und organisatorische Verantwortung fiir die dort durchgefiihr-
ten Angebote bei den jeweiligen externen Tragern liegt, bleibt die Kirchengemeinde als
Raumgeberin in der Verantwortung, grundlegende Schutzstandards sicherzustellen.

Voraussetzung fiir die Nutzung kirchlicher Raume durch externe Gruppen ist daher die ver-

tragliche oder schriftliche Verpflichtung zur Einhaltung zentraler Schutzprinzipien, insbeson-

dere:

e Sicherstellung eines professionellen, gewaltfreien und respektvollen Umgangs

e Wahrnehmung der Aufsichts- und Schutzpflichten durch den jeweiligen Trager

e Verpflichtung zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben zum Kinderschutz im jeweiligen System
(z. B. Schul- oder Jugendhilfetrager)

* Benennung verantwortlicher Ansprechpersonen beim jeweiligen Trager

Die Verantwortung fiir die padagogische Arbeit, Aufsicht und Personalfiihrung liegt aus-
schlielich beim jeweiligen externen Trager.

Im Falle von bekanntwerdenden Grenzverletzungen, Verdachtsmomenten oder Vorfallen im
Zusammenhang mit externen Nutzungen gilt:

e Priifung der Auswirkungen auf die weitere Raumvergabe und Nutzung

e unverzigliche interne Information an die zustandigen Leitungsstrukturen

e bei Schutzrelevanz: Einbeziehung der kirchlichen Fach- und Meldestruktur

Die Kirchengemeinde versteht ihre Raume ausdricklich als Schutzraume. Auch bei externer
Nutzung bleibt dieser Grundgedanke leitend. Die Einhaltung dieser Grundsatze ist Vorausset-
zung flr die Nutzung der Raumlichkeiten der Kirchengemeinde.

Folgende Klausel wird daher ab sofort in neue Miet- und Nutzungsvertrage aufgenommen;
mit der jetzigen Mieterin soll eine entsprechende Zusatzvereinbarung getroffen werden:

Schutzklausel fiir externe Raumnutzung

11
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Der Nutzer verpflichtet sich, in den Raumen der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick
einen respektvollen, grenzachtenden und gewaltfreien Umgang mit allen anvertrauten Perso-
nen sicherzustellen. Insbesondere sind jede Form von kérperlicher, psychischer oder sexuali-
sierter Gewalt sowie Machtmissbrauch strikt untersagt.

Der Nutzer stellt sicher, dass geeignete Schutz- und Aufsichtsstrukturen bestehen und die ge-
setzlichen Vorgaben zum Schutz von Kindern und Jugendlichen eingehalten werden.

Bei bekanntwerdenden Verdachtsfallen oder Vorfallen mit Schutzrelevanz ist die Evangeli-
sche Kirchengemeinde Delbriick unverziiglich zu informieren.

3.6 Digitale Riume und Kommunikation

Die Kommunikation in der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick findet zunehmend auch
in digitalen Raumen statt. Dazu zdhlen insbesondere Messenger-Dienste und soziale Medien
(z. B. WhatsApp, Instagram).

Diese digitalen Raume sind Teil der gemeindlichen Arbeit und unterliegen denselben Anfor-
derungen an Professionalitdt, Transparenz und grenzachtendes Verhalten wie analoge Begeg-
nungen.

Gleichzeitig entstehen hier spezifische Risiken, insbesondere durch:

* private oder schwer kontrollierbare 1:1-Kommunikation

e fehlende zeitliche Begrenzung von Kommunikation (z. B. abends oder nachts)
¢ VVermischung von beruflicher und privater Kommunikation

e Einblick in personliche Inhalte (z. B. Statusmeldungen)

¢ Aufbau von exklusiven oder nicht transparenten Kontakten

In der Kirchengemeinde gelten daher folgende Grundsatze:

e digitale Kommunikation erfolgt transparent, nachvollziehbar und rollenangemessen

* Nutzung von Klarnamen

e Nutzung dienstlicher Gerate und klar definierter Wege wird angestrebt

e private Kommunikationswege zu Schutzbefohlenen werden vermieden oder offengelegt
e Einzelkontakte erfolgen nur bei inhaltlicher Begriindung und transparenter Gestaltung

e Kommunikationszeiten orientieren sich an angemessenen Rahmenbedingungen

e sozial-mediale Nutzung erfolgt verantwortungsvoll und grenzachtend

» Kontakte in sozialen Netzwerken werden im Nahe-Distanz-Verhaltnis gestaltet

Die digitale Kommunikation wird regelmaRig im Team reflektiert und bei Bedarf angepasst.
Ziel ist eine verldssliche Kultur von Achtsamkeit, Transparenz und Schutz auch im digitalen
Raum.

3.7 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche wurden im Rahmen der Risiko- und Potentialanalyse aktiv beteiligt.
Ziel war es, ihre Wahrnehmung von Sicherheit, Wohlbefinden, Mitbestimmung sowie den
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Umgang mit Grenzen und Beschwerden in die Entwicklung des Schutzkonzeptes einzubezie-
hen.

Hierzu wurden altersgerechte Befragungen in der Kinderzeit (ca. 6 - 12 Jahre) sowie in der
Konfirmandenarbeit durchgefiihrt. Die Befragungen erfolgten anonym und freiwillig. Nicht
alle Fragen wurden von allen Teilnehmenden beantwortet.

Die Befragung der Kinderzeit erfolgte in einer vereinfachten und altersgerechten Form. Die
Rickmeldungen zeigen, dass sich die Kinder insbesondere durch vertraute Bezugspersonen,
gemeinsame Aktivitdten, eine freundliche Gruppenatmosphare sowie friedliche Umgangsfor-
men wohlfihlen. Als belastend wurden vor allem Streit, Unruhe und das Fehlen vertrauter
Betreuungspersonen benannt. Die Ergebnisse verdeutlichen die Bedeutung verlasslicher Be-
ziehungen und einer wertschatzenden Gemeinschaft als wichtige Schutzfaktoren.

Die Auswertung der Konfi-Umfrage zeigt insgesamt ein hohes Mal an Sicherheit, Vertrauen
und Wertschatzung innerhalb der Konfirmandenarbeit. Die Mehrheit der Befragten gab an,
sich wahrend der Konfizeit sicher gefiihlt zu haben. Mitarbeitende wurden tberwiegend als
respektvoll, ansprechbar und grenzachtend wahrgenommen. Die Jugendlichen wissen groR-
tenteils, an wen sie sich bei Problemen oder Grenzverletzungen wenden kénnen, und duRer-
ten Vertrauen darin, dass Meldungen ernst genommen und angemessen bearbeitet werden.

Die bestehenden Regeln zum Schutz aller wurden als verstandlich wahrgenommen. Gleich-
zeitig wurde deutlich, dass die Themen personliche Grenzen, das Recht auf ein ,Nein” sowie
Hilfemoglichkeiten bei Grenzverletzungen den Jugendlichen grundsatzlich bekannt sind. Ein-
zelne Riickmeldungen weisen darauf hin, dass Unsicherheiten eher in Situationen unter
Gleichaltrigen als im Kontakt mit Mitarbeitenden entstehen kdnnen.

Im Bereich der Mitbestimmung zeigte sich, dass Beteiligungsmdglichkeiten grundsatzlich
wahrgenommen werden, zugleich aber der Wunsch nach starkerer Mitgestaltung von The-
men, Aktivitaten und Gruppenangeboten besteht.

Insgesamt bestatigten die Rickmeldungen der Kinder und Jugendlichen die bereits wahrge-
nommenen Starken der gemeindlichen Arbeit. Bisher unbekannte Risikobereiche wurden
nicht benannt. Die Ergebnisse werden dennoch als wichtiger Hinweis fiir die weitere Entwick-
lung der Beteiligungs- und Schutzstrukturen verstanden und flieRen in die Weiterentwicklung
der gemeindlichen Arbeit ein.

RegelmaRige Feedbackrunden

Ergdanzend zur Beteiligung im Rahmen der Risikoanalyse werden zukiinftig in den Kinder- und
Jugendgruppen regelmalRig (etwa einmal jahrlich) altersgerechte Feedbackmaoglichkeiten an-
geboten.

Dies kann in Form von kurzen Feedbackrunden, Gesprachen oder niedrigschwelligen Metho-
den erfolgen. Ziel ist es, Rickmeldungen zum Wohlbefinden, zu Gruppensituationen sowie zu
moglichen Irritationen friihzeitig wahrzunehmen und aufzugreifen. Diese werden im Rahmen
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der Moglichkeiten berticksichtigt und flieBen in die Weiterentwicklung der gemeindlichen Ar-
beit sowie der SchutzmalRnahmen ein.

3.8 Gestaltung von Beziehungen, padagogischem Miteinander und
Machtverhaltnissen

Die Arbeit in der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick ist in besonderer Weise durch Be-
ziehungsarbeit gepragt. In Gruppenangeboten, Bildungsformaten, Freizeiten und seelsorgli-
chen Kontexten entstehen vielfiltige Kontakte und Vertrauensverhaltnisse.

Diese Beziehungen sind fiir das Gemeindeleben zentral und wertvoll. Gleichzeitig sind sie im-
mer auch durch strukturelle Macht- und Abhangigkeitsverhiltnisse gepragt, die im Rahmen
der Risikoanalyse beriicksichtigt werden mussen.

Solche Machtverhaltnisse ergeben sich insbesondere aus:

e Alters- und Erfahrungsunterschieden

* Rollen- und Funktionsunterschieden

¢ unterschiedlichen Verantwortungs- und Entscheidungsbefugnissen
e emotional gepragten oder seelsorglichen Beziehungen

e informellen Einfluss- und Vertrauensstrukturen

Dabei ist zu berlicksichtigen, dass Macht nicht nur formal entsteht, sondern auch informell
wirken kann — etwa durch personliche Nahe, Vertrauen oder besondere Bezugspersonenrol-
len.

Risikoperspektive

Im Rahmen der Risikoanalyse wurden insbesondere folgende Risikosituationen in den Blick
genommen:

¢ intensive Einzelbeziehungen im padagogischen oder seelsorglichen Kontext

e unklare oder nicht reflektierte Nahe-Distanz-Verhaltnisse

e emotionale Abhangigkeiten oder einseitige Bindungen

e fehlende Transparenz in Beziehungs- und Kommunikationsstrukturen

e Situationen, in denen Rollengrenzen verschwimmen oder nicht klar erkennbar sind

Solche Konstellationen konnen — insbesondere in Kombination mit bestehendem Vertrauen —
das Risiko von Grenzverletzungen oder Machtmissbrauch erhéhen.

Schutzperspektive

Gleichzeitig stellen verldssliche Beziehungen einen zentralen Schutzfaktor in der kirchlichen
Arbeit dar. Schutz entsteht insbesondere durch:

e klare Rollen- und Aufgabenbeschreibungen

e transparente Zustandigkeiten und Kommunikationswege

e Teamarbeit und kollegiale Riickbindung

e regelmaRige Reflexion von Ndhe und Distanz
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¢ eine offene Kultur des Ansprechens von Irritationen

Einordnung

Die bewusste Auseinandersetzung mit Macht- und Beziehungsdynamiken ist ein wesentlicher
Bestandteil der Praventionsarbeit. Sie bildet eine zentrale Grundlage fiir die weiteren Schutz-
malnahmen der Kirchengemeinde, insbesondere fiir den Verhaltenskodex sowie fiir die Pra-
ventionsschulungen.

4. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

4.1 Grundverstandnis und Zielsetzung

Die Risiko- und Potentialanalyse hat gezeigt, dass der Schutz vor sexualisierter Gewalt nicht
allein durch strukturelle MaRnahmen gewahrleistet werden kann. Ebenso entscheidend ist
ein gemeinsames Verstandnis von Nahe, Distanz, Macht und Verantwortung im alltdglichen
Handeln.

In der kirchlichen Arbeit entstehen Beziehungen, die von Vertrauen, personlicher Ndhe und
gegenseitiger Verantwortung gepragt sind. Gleichzeitig kdnnen in diesen Beziehungen Macht-
und Abhéangigkeitsverhéltnisse bestehen, die bewusst wahrgenommen und reflektiert wer-
den mussen.

Um dieses gemeinsame Verstandnis verbindlich im Alltag zu verankern, werden die daraus
abgeleiteten Haltungen und Verhaltensregeln in einem Verhaltenskodex zusammengefiihrt.
Dieser bildet eine grundlegende Orientierung fiir alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeiten-
den der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick. Dieser wird durch eine Selbstverpflich-
tungserklarung anerkannt. Beide Elemente sind zentrale Bestandteile der Schutzkultur der
Kirchengemeinde und bilden die Grundlage fiir das tagliche Handeln in allen Arbeitsberei-
chen.

4.2 Verhaltenskodex der Evangelischen Kirchengemeinde Del-
briick

Dieser Verhaltenskodex konkretisiert die beschriebenen Grundhaltungen der Kirchenge-
meinde und Ubersetzt sie in verbindliche Regeln fiir den achtsamen und grenzwahrenden
Umgang in der praktischen Arbeit. Er dient der Pravention von Grenzverletzungen, Macht-
missbrauch und sexualisierter Gewalt und ist fiir alle Mitarbeitenden verbindlich.

Verhaltenskodex der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick

1. Ndhe, Distanz und Rolle

Ich bin mir meiner Rolle als Mitarbeitende:r bewusst und gestalte Beziehungen transparent,
professionell und verantwortungsvoll.
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Ich achte auf ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz und vermeide Abhangigkei-
ten oder exklusive Beziehungen.

Ich nutze meine Position nicht aus und bin mir der besonderen Schutzbediirftigkeit von Kin-
dern, Jugendlichen und anderen schutzbefohlenen Personen bewusst.

Private Kontakte zu Schutzbefohlenen lege ich gegenliber der Leitung offen, wenn sie im Kon-
text der Gemeindearbeit entstehen oder relevant sind.

Einzelkontakte aulRerhalb von Gruppenangeboten gestalte ich nur, wenn sie padagogisch not-
wendig, transparent und abgesprochen sind.

Digitale Kommunikation erfolgt bewusst, rollenangemessen und nachvollziehbar. Dabei nutze
ich meinen Klarnamen.

2. Korperkontakt und Intimsphare

Ich achte die personlichen und korperlichen Grenzen anderer und respektiere ein ,Nein”
ohne Diskussion.

Korperkontakt erfolgt nur mit Zustimmung der betreffenden Person und ist situationsange-
messen (z. B. Trost, BegriRung).

Der Wunsch nach Nahe geht grundsatzlich von der anderen Person aus.

Ich schiitze die Intimsphire aller Beteiligten, insbesondere in Umkleide-, Sanitar- und Uber-
nachtungssituationen.

Ich vermeide Situationen, in denen Mitarbeitende und Schutzbefohlene sich in nicht einseh-
baren 1:1-Kontexten ohne padagogische Notwendigkeit befinden.

Grenzverletzungen spreche ich an und hole mir Unterstiitzung.

3. Kommunikation und Sprache

Ich kommuniziere respektvoll, wertschatzend und diskriminierungsfrei.

Ich verzichte auf sexualisierte, abwertende oder grenzverletzende Sprache und Gestik.
Ich achte auch im digitalen Raum auf einen professionellen Umgangston.

Kritik und Konflikte spreche ich sachlich und direkt an.

Grenzverletzendes Verhalten wird nicht ignoriert, sondern angesprochen und reflektiert.

4. Macht, Verantwortung und Verhalten

Ich bin mir bewusst, dass in meiner Rolle Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse entstehen
kdnnen.

16



Ev. Kirchengemeinde Delbriick Schutzkonzept Pravention sexualisierte Gewalt

Ich nutze diese Verantwortung nicht aus.
Ich reflektiere mein eigenes Verhalten regelmaRig und nehme Riickmeldungen ernst.
Regeln und Absprachen gelten fir alle Beteiligten und werden transparent kommuniziert.

Fehlverhalten wird angesprochen und entsprechend der Zustdandigkeiten bearbeitet.

5. Medien, Fotos und digitale Kommunikation

Ich beachte das Recht am eigenen Bild sowie geltende Datenschutzbestimmungen.

Fotos und Videos werden nur mit Einwilligung der Betroffenen bzw. der Sorgeberechtigten
erstellt.

Ich vermeide Aufnahmen in sensiblen Situationen.

Ich gehe verantwortungsvoll mit sozialen Medien um und halte berufliche und private Kom-
munikation getrennt.

Dienstliche Kommunikationskanale werden klar als solche genutzt und kenntlich gemacht.

Digitale Kommunikation mit Schutzbefohlenen erfolgt transparent und tGber nachvollziehbare
und dienstlich genutzte Kommunikationswege. Ich nutze immer meinen Klarnamen.

6. Ubernachtungen, Fahrten und besondere Situationen

Ich achte auf klare, transparente und sichere Rahmenbedingungen bei Fahrten und Uber-
nachtungen.

Mitarbeitende und Teilnehmende tbernachten grundsatzlich nicht gemeinsam in einem Zim-
mer.

Sanitadr- und Schlafsituationen werden geschiitzt und geschlechter- bzw. bedarfsgerecht orga-
nisiert.

Alle Rahmenbedingungen werden im Vorfeld kommuniziert und abgesprochen.

7. Umgang mit dem Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeitenden verbindlich.
Er wird aktivim Alltag umgesetzt und regelmaRig reflektiert.
Verst6Re werden ernst genommen und entsprechend der Zustandigkeiten bearbeitet.

Der Kodex ist Teil der gelebten Schutzkultur der Kirchengemeinde.
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Erganzend gilt: Der Verhaltenskodex wird durch eine Selbstverpflichtungserklarung verbind-
lich anerkannt und bildet die Grundlage der (weiteren) Mitarbeit in der Evangelischen Kir-

chengemeinde Delbriick.

4.3 Selbstverpflichtungserklarung

Die Selbstverpflichtungserklarung ist die verbindliche schriftliche Anerkennung des Verhal-
tenskodex der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick. Ihre Unterzeichnung ist Vorausset-
zung flr die Aufnahme bzw. Fortfiihrung einer Tatigkeit in der Kirchengemeinde.

Mit der Unterzeichnung bestatigen alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, dass sie
den Verhaltenskodex erhalten und zur Kenntnis genommen haben und die darin beschriebe-
nen Grundsdtze im Rahmen ihrer Tatigkeit einhalten.

Aufgrund unterschiedlicher rechtlicher Rahmenbedingungen und Verantwortungsstrukturen
werden differenzierte Fassungen flir hauptamtlich Mitarbeitende, ehrenamtlich Mitarbei-
tende, minderjahrige Ehrenamtliche sowie fiir kurzfristig bzw. gelegentlich tatige Ehrenamtli-
che verwendet.

Die Unterzeichnung der jeweils zutreffenden Selbstverpflichtung ist Bestandteil der jeweili-
gen Personal- bzw. Schutzdokumentation und Voraussetzung fiir die (weitere) Mitarbeit in
der Kirchengemeinde.

Zur besseren Lesbarkeit dieses Schutzkonzeptes wird im Hauptteil exemplarisch die Version
fiir ehrenamtlich Mitarbeitende dargestellt. Alle vier Versionen (Hauptamtliche, Ehrenamtli-
che, Minderjahrige Ehrenamtliche sowie kurzfristig Tatige) sind in einer Druckversion im An-
hang enthalten. Sie werden dariiber hinaus digital bereitgestellt und in einem Ordner
»Schutzkonzept” in den Gemeinderdaumen zuganglich gemacht.

Selbstverpflichtungserklarung flir ehrenamtlich tatige Mitarbeitende

Als ehrenamtlich tatige Person der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick verpflichte ich
mich:

1. einsicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir alle Menschen in der Gemein-
dearbeit zu unterstiitzen und mitzugestalten.

2. mich aktiv dafiir einzusetzen, dass sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere
Formen von Gewalt verhindert werden und die sexuelle Selbstbestimmung gestarkt
wird.

3. dieindividuellen Grenzen aller Menschen zu achten, insbesondere von Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Personen, und ihre Privat- und Intim-
sphare zu respektieren.

4. meine Rolle verantwortungsvoll wahrzunehmen und bestehende Macht- und Vertrau-
ensverhaltnisse nicht auszunutzen.
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5. aufmerksam auf mogliche Anzeichen von Grenzverletzungen, Vernachldssigung oder
Gewalt zu achten, entsprechende Beobachtungen nicht zu ignorieren, sondern sie an-
zusprechen, weiterzugeben und die vorgesehenen Melde- und Beratungswege zu
nutzen.

6. den Verhaltenskodex der Kirchengemeinde zur Kenntnis genommen zu haben und ihn
in meiner Tatigkeit verbindlich umzusetzen sowie im Team aktiv zu seiner Einhaltung
beizutragen.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer in § 72a SGB VIII (,Tatigkeitsausschluss ein-
schlagig vorbestrafter Personen”) genannten Straftat verurteilt bin, mir keine entspre-
chenden Verfahren bekannt sind und keine relevanten Eintrage im erweiterten Flihrungs-
zeugnis vorliegen. Ich verpflichte mich, dieses auf Anforderung vorzulegen.

Mir ist bewusst, dass Verstof3e gegen den Verhaltenskodex oder diese Selbstverpflichtung
Konsequenzen haben kénnen, die je nach Art, Schwere und Haufigkeit bis zum Ausschluss
von der ehrenamtlichen Tatigkeit fihren kénnen. In schwerwiegenden Féllen oder bei
Verdacht auf strafbare Handlungen werden zustindige Stellen einbezogen und ggf. recht-
liche Schritte eingeleitet.

(Tatigkeitsbereich/Name/Datum/Unterschrift)

5. Beschwerde- und Beteiligungswege

5.1 Grundverstandnis und Zielsetzung

Eine offene Riickmeldekultur ist ein zentraler Bestandteil der Schutz- und Qualitatsarbeit der
Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick. Sie versteht sich als Ausdruck gelebter Beteiligung
und als Voraussetzung fiir eine achtsame Gemeindekultur.

Beschwerden, Irritationen und Kritik werden ausdricklich als Chance verstanden, friihzeitig
auf mogliche Probleme aufmerksam zu werden und diese zu bearbeiten, bevor sich Konflikte
oder Gefahrdungssituationen entwickeln kénnen.

Beschwerdewege sind damit eng mit der Praventionsarbeit gegen Grenzverletzungen, Macht-
missbrauch und sexualisierte Gewalt verbunden und Teil der grundlegenden Schutzlogik die-
ses Konzepts.

Rickmeldungen kdnnen grundsatzlich auch anonym erfolgen und werden ernst genommen.

Gleichzeitig ist zu beachten, dass insbesondere bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt,
Grenzverletzungen oder Machtmissbrauch eine weitergehende fachliche Klarung und die Ein-
leitung von Schutz- und Interventionsmalinahmen in der Regel nur umfassend méglich sind,
wenn ein Kontakt zur hinweisgebenden bzw. betroffenen Person hergestellt werden kann.
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Arten von Beschwerden

Beschwerden sind alle Formen von Riickmeldungen, in denen Unzufriedenheit, Irritation
oder ein problematisches Erleben zum Ausdruck kommt. Sie kdnnen sich sowohl auf Verhal-
ten als auch auf Strukturen oder zwischenmenschliche Situationen beziehen.

Auch unsichere oder vorsichtig formulierte Hinweise werden ernst genommen und als Anlass
zur weiteren Klarung verstanden. Malgeblich ist dabei nicht die sprachliche Prazision, son-
dern das zugrunde liegende Erleben.

Beschwerden werden wertschatzend aufgenommen, moglichst vertraulich behandelt und
zeitnah (innerhalb von ein bis zwei Wochen) bearbeitet oder weitergeleitet.

Schutz vor Benachteiligung

Beschwerden dirfen fur die beschwerdefiihrende Person keine negativen Konsequenzen ha-
ben. Dies gilt unabhangig von Alter, Rolle oder Position innerhalb der Kirchengemeinde.

Die Kirchengemeinde stellt sicher, dass Riickmeldungen ohne Angst vor Benachteiligung oder
Stigmatisierung gedulRert werden kdnnen. Dies ist ein zentraler Bestandteil einer verlassli-
chen und transparenten Gemeindekultur.

5.2 Beschwerdewege in der Kirchengemeinde und externe Mog-
lichkeiten

Beschwerden konnen personlich, mindlich oder schriftlich eingereicht werden. Sie kdnnen
Uber den Briefkasten oder per Mail an das Gemeindebiiro zugestellt werden. Digitale Riick-
meldewege (z. B. ein datenschutzkonformes Online-Formular) werden zurzeit gepriift und bei
Einfilhrung entsprechend bekannt gemacht.

Ansprechpersonen in unserer Kirchengemeinde sind grundsatzlich alle haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitenden. Zusatzlich sind die jeweiligen Gruppenleitungen sowie Vertrauensperso-
nen feste Ansprechstellen.

Beschwerden und Riickmeldungen kénnen frei formuliert werden. Zur strukturierten und
nachvollziehbaren Erfassung und Bearbeitung wurde ein allgemeines Beschwerdeformular
sowie eine Version fir Jugendliche erstellt.

Auch informelle Hinweise werden ernst genommen, eingeordnet und — wenn erforderlich —
in das Beschwerdesystem tberfiihrt.

Wenn eine Beschwerde nicht innerhalb der Gemeinde angesprochen werden kann oder soll,
stehen externe Stellen zur Verfligung, insbesondere die Fachberatung im Kirchenkreis, die
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Meldestelle der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie unabhangige externe Beratungs-
stellen.

Die Formulare sowie die Listen mit internen und externen Ansprechpersonen und -stellen
sind im Anhang beigefiigt. Sie werden regelmaRig aktualisiert und im Gemeindebdiro, auf der
Homepage und im Ordner ,Schutzkonzept” bereitgestellt.

5.3 Beschwerden mit Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Wenn eine Beschwerde Hinweise auf mogliche sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen oder
einen entsprechenden Verdacht enthalt, wird sie nicht ausschlieRlich im Rahmen des Be-
schwerdesystems bearbeitet.

Anonyme Beschwerden diesbeziglich kdnnen wichtige erste Anhaltspunkte liefern, ersetzen
jedoch nicht die personliche Klarung im Rahmen des Interventionsprozesses. Daher ist es in
diesen Fallen wichtig, nicht anonym zu bleiben. Die Kirchengemeinde stellt sicher, dass das
weitere Vorgehen transparent gestaltet und — soweit moglich — mit der betroffenen Person
abgestimmt wird. Der Schutz betroffener Personen hat dabei stets Vorrang.

In diesen Fallen greift unmittelbar der folgende Handlungsleitfaden des Schutzkonzepts. Die
Beschwerde wird dann in den Interventionsprozess tiberfiihrt, und die dort vorgesehenen
Schritte zur Einschatzung, Dokumentation und gegebenenfalls zur Einleitung von SchutzmaR-
nahmen werden angewendet.

6. Handlungsleitfaden und Intervention

6.1 Grundhaltung und Zielsetzung

Das Schutzkonzept der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick verfolgt das Ziel, praventiv
zu wirken und sexualisierte Gewalt zu verhindern. Dennoch kdnnen Situationen eintreten,
die ein aktives Handeln erforderlich machen.

Dieser Handlungsleitfaden bietet allen Mitarbeitenden Orientierung fir das Vorgehen in sol-
chen Situationen und beschreibt die notwendigen Schritte. Er gilt sowohl flr Vorfalle inner-
halb der Kirchengemeinde als auch fiir Verdachtsmomente auRerhalb, wenn sich Personen
an Mitarbeitende als Vertrauenspersonen wenden.

Der Schutz der unverlierbaren Wiirde jedes Menschen, insbesondere vor Machtmissbrauch
und sexualisierter Gewalt, ist Ausdruck unseres kirchlichen Auftrags und leitet unser Handeln
in allen Verdachts- und Interventionssituationen.

Der Umgang mit allen Informationen erfolgt vertraulich im Rahmen der geltenden Melde-
und Schutzpflichten. Ziel ist sowohl der Schutz méglicher Betroffener als auch eine sachge-
rechte und fachlich angemessene Einschatzung der jeweiligen Situation.
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6.2 Orientierung bei Verdachtsmomenten

Zur besseren QOrientierung im praktischen Umgang mit Hinweisen auf sexualisierte Gewalt
wird eine dreistufige Struktur verwendet. Diese dient der Einordnung und Handlungssicher-
heit, ersetzt jedoch nicht die fachliche Einzelfallprifung.

Die Einschatzung berlicksichtigt stets das jeweilige Kontext- und Machtverhaltnis (z. B. unter
Gleichaltrigen, zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden oder in besonderen Vertrau-
ens- und Autoritatsbeziehungen).

MaBgeblich ist in allen Fallen der Schutz moglicher Betroffener. Verdachtslagen sind dyna-
misch und mussen im Verlauf ggf. neu bewertet werden. Eine friihzeitige fachliche Beratung
wird ausdricklich empfohlen. In allen Ebenen ist es wichtig, Ruhe zu bewahren und keine ei-
genen Befragungen oder Ermittlungen durchzufihren.

| Im Zweifel gilt: Beobachten — dokumentieren — nicht allein handeln — fachliche Beratung

Die Struktur orientiert sich an den Regelungen der Evangelischen Kirche von Westfalen
(EKvW) und Ubertragt diese in eine praxisnahe Handlungssystematik.

Ebene 1: Wahrnehmen und dokumentieren

In dieser Phase werden Beobachtungen, Mitteilungen oder Eindriicke wahrgenommen und
zunachst sachlich festgehalten.

Merkmale:

¢ einzelne Beobachtungen oder Aussagen ohne klare Einordnung
e unsichere, diffuse oder widerspriichliche Hinweise

e erste Irritationen ohne belastbaren Kontext

Vorgehen:

e sachliche Dokumentation (Datum, Situation, moglichst wortgetreu)

e erste Einordnung als moglicher Verdacht

e Situation weiter beobachten

* Weitergabe der Informationen an die zustandige Person im Presbyterium

e Bei Unsicherheit: Moglichkeit der anonymen fachlichen Beratung nutzen (z. B. iber die
Meldestelle der EKVW oder Fachberatung im Kirchenkreis)

Ebene 2: Verdachtsabklarung mit fachlicher Beratung

In dieser Phase wird geprift, ob Hinweise auf eine mégliche Gefahrdung oder ein relevantes
Muster von Grenzverletzungen hindeuten.
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Merkmale:

e wiederholte oder sich verdichtende Hinweise

e nicht eindeutig erklarbare Beobachtungen

* Hinweise auf mogliche Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse
e Situationen mit fachlichem Klarungsbedarf

Vorgehen:

e fortlaufende und strukturierte Dokumentation

e Einholung fachlicher Einschatzung (auch anonym mdoglich, insbesondere tiber die
Meldestelle der EKVW)

e sorgfaltige Beobachtung der Situation unter Schutz aller Beteiligten

e Priifung einer moglichen Einstufung als Ebene 3

Ebene 3: Schutzrelevanter Verdacht und Handlungsnotwendigkeit

In dieser Phase liegt eine Situation vor, in der eine mogliche Verletzung der sexuellen Selbst-
bestimmung nicht mehr ausgeschlossen werden kann. MaRgeblich ist dabei die Schutzrele-
vanz, nicht die rechtliche Beweisbarkeit.

Merkmale:

e plausible und gewichtige Hinweise auf sexualisierte Gewalt

¢ oder wiederholte, nicht korrigierte bzw. kontextuell bedeutsame Grenzverletzungen
(méglicher Ubergriff oder Machtmissbrauch)

e ernsthafte Sorge um das Wohl einer betroffenen Person

e keine tragfahige entlastende Erklarung

Vorgehen:

e Einleitung geeigneter Erstschutzmallnahmen

e unverzigliche Meldung an die Meldestelle der EKVW gemaR § 8 KGSsG

e Einbindung der Meldestelle der EKvW

e Einbindung der Fachkraft Pravention & Schutz im Kirchenkreis Paderborn

e fortlaufende Dokumentation und Weitergabe der Zustandigkeit an Interventionsteam
* keine eigenstandige weiterfiihrende Klarung durch die Kirchengemeinde

e Information des Presbyteriums (nach dem need-to-know-Prinzip)

e interne Klarungs- und Beschwerdewege treten zurilick

6.3 Erstgesprach mit Betroffenen

Betroffene wenden sich hdufig zundchst an vertraute Personen. Das Erstgesprach soll einen
geschitzten Raum bieten, in dem Erfahrungen erzahlt werden kénnen und erste Entlastung
moglich ist. Im Mittelpunkt stehen Zuhoéren, Stabilisierung und Unterstiitzung.

Grundsatze fiir das Erstgesprach:
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e geschiitzten Rahmen schaffen

e Zeit geben, nicht driangen

e ernst nehmen und zuhoren

e keine suggestiven oder lenkenden Fragen

e keine Schuldzuweisungen

e Geflihle zulassen

e keine Versprechen, die nicht gehalten werden kénnen
e Vertraulichkeit erklaren und Grenzen benennen

* Meldewege transparent machen

Im weiteren Verlauf werden Unterstlitzungsmoglichkeiten aufgezeigt und, sofern erforder-
lich, fachliche Beratung einbezogen. Gesprachsinhalte werden datenschutzkonform doku-
mentiert. Eine Vorlage zur Dokumentation ist im Anhang beigefligt.

Seelsorgegeheimnis

Das Seelsorgegeheimnis schiitzt Gesprache in besonderer Weise und verpflichtet zur Vertrau-
lichkeit. Gleichzeitig gilt, dass bei Vorliegen eines schutzrelevanten Verdachts die kirchlichen
Meldepflichten gemal § 8 KGSsG zu beachten sind.

Die Grenzen der Vertraulichkeit werden daher im Gesprach transparent benannt. Betroffene
werden darliber informiert, dass in bestimmten Situationen eine Weitergabe von Informatio-
nen erforderlich sein kann, um Schutz sicherzustellen. Wenn moglich, wird sensibel darauf
hingewirkt, dass Betroffene einer Weitergabe zustimmen oder notwendige Schritte zum
Schutz gemeinsam mittragen.

6.4 Meldepflicht

Die Meldepflicht besteht, sobald gewichtige Anhaltspunkte fiir eine mogliche Gefahrdung
oder sexualisierte Gewalt vorliegen. Die Einordnung in die Ebenen dient der Orientierung, er-
setzt jedoch nicht die Meldepflicht. Dies gilt auch bei relevanten Verst6Ren gegen das Absti-
nenzgebot.

Die Meldung nach §8 KGSsG (unverziiglich nach Bekanntwerden) hat Vorrang vor internen
Klarungswegen; diese treten zuriick. Die Pflicht besteht unabhangig von individuellen Ein-
schatzungen und dient der fachlich unabhangigen Priifung.

Eine anonyme fachliche Beratung ist jederzeit moglich und ausdriicklich empfohlen, insbe-
sondere bei Unsicherheiten in Ebene 2.

Meldestelle EKvW

Telefon: 0521-594-318
E-Mail: meldestelle@ekvw.de
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6.5 Interventionsphase

Nach einer Meldung gemal Ebene 3 beginnt die Interventionsphase. Ziel ist es, den Schutz
Betroffener unverzliiglich sicherzustellen, eine geordnete Klarung zu ermdoglichen und die
weiteren Schritte fachlich abgestimmt durchzufiihren.

Sofortige Erstschutzmalinahmen

Mit ,,Sofortigen ErstschutzmalBnahmen” ist das unmittelbare Handeln im Moment der Wahr-
nehmung eines Verdachts gemeint. Ziel ist es, mogliche betroffene Personen sofort zu schiit-
zen, Gefahren zu reduzieren und eine weitere Belastung der Situation zu verhindern, z. B.
durch Herausnahme aus der Situation, Kontaktunterbrechung oder Sicherstellung von Auf-
sicht. Diese Schritte erfolgen vor einer abschliefenden fachlichen Bewertung.

Mogliche MaRnahmen:
¢ raumliche und organisatorische Trennung von betroffenen und beschuldigten Perso-
nen
¢ Anpassung von Diensten, Gruppen oder Verantwortlichkeiten
e vorlibergehende Freistellung von Mitarbeitenden (in Abstimmung mit zustandigen
Stellen)
¢ Sicherstellung eines geschiitzten Umfelds fir Betroffene
¢ Vermeidung zusatzlicher Gefdhrdungssituationen
¢ Priifung, ob externe Hilfs- und Unterstiitzungsangebote fiir Betroffene hinzugezogen
werden sollen
MaRgeblich ist immer die Frage: Was schiitzt die betroffene Person jetzt am wirksamsten?

Interventionsteam

Das Interventionsteam wird unverziiglich durch die zustandige Leitung einberufen. Es koordi-
niert die weiteren Schritte und MalRnahmen der Intervention bis hin zum Abschluss. Die kon-
krete Zusammensetzung richtet sich nach Art und Umfang des Falls und wird in Abstimmung
mit der Meldestelle der EKVW festgelegt.

Mogliche Zusammensetzung:

e Mitglieder des Presbyteriums

e ggf. Superintendentur (bei betroffenen Pfarrpersonen)

e Fachkraft Pravention & Schutz im Kirchenkreis Paderborn
e Meldestelle der EKVW

e gof. weitere externe Fachberatung

Aufgaben:

e Gefahrdungseinschatzung

e Abstimmung von (sofortigen) SchutzmalBnahmen

e Koordination der Kommunikation
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* Planung weiterer Schritte

Kommunikation

Informationen werden strikt nach dem Prinzip der Notwendigkeit (need-to-know) weiterge-
geben. Das Interventionsteam entscheidet, wann wem welche Informationen zuganglich ge-
macht werden.

Informationen der Offentlichkeit erfolgen ausschlieBlich in Abstimmung mit oder sogar durch
die Abteilung Offentlichkeitsarbeit des Kirchenkreises Paderborn.

Grundsatze:

® nur beteiligte und zustandige Personen erhalten Informationen
e Schutz der Personlichkeitsrechte hat Vorrang

* keine Spekulationen oder unkontrollierte Weitergabe

e klare Abstimmung interner und externer Kommunikation

Dokumentation

Alle Schritte im Interventionsprozess werden nachvollziehbar dokumentiert:
e Meldung und Ausgangslage

e Schutzmallnahmen

* Abstimmungen mit Fachstellen

e wesentliche Entscheidungen

¢ relevante Gesprachsverlaufe

Die Dokumentation erfolgt datenschutzkonform und ist nur berechtigten Personen zugang-
lich.

6.6 Umgang mit beschuldigten Personen

Auch beschuldigte Personen haben Anspruch auf eine sachliche, faire und transparente Be-
handlung. Die Unschuldsvermutung bleibt im gesamten Verfahren gewahrt. Gleichzeitig hat
der Schutz moglicher betroffener Personen in allen Verfahrensschritten Vorrang.

Gesprache mit beschuldigten Personen erfolgen bei relevanten Verdachtslagen (insbeson-
dere Ebene 2 und 3) nicht eigenstandig, sondern ausschlieBlich in Abstimmung mit der Mel-
destelle der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie der Fachkraft Pravention & Schutz im
Kirchenkreis Paderborn. Die Inhalte werden sachlich dokumentiert.

Zum Schutz aller Beteiligten kénnen vorlaufige MaBnahmen notwendig werden, etwa raumli-
che oder organisatorische Trennungen oder eine voriibergehende Freistellung vom Dienst.
Diese erfolgen ausschliefSlich in Abstimmung mit den zustandigen kirchlichen Stellen und die-
nen der Gefahrenabwehr sowie der Sicherung eines geordneten Verfahrens.
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Auch beschuldigten Personen kann unabhdngig vom weiteren Verlauf Zugang zu seelsorgli-
cher Begleitung oder externer Beratung ermoglicht werden. Der Umgang erfolgt insgesamt
sachlich, respektvoll und vertraulich — bei gleichzeitiger konsequenter Orientierung am
Schutz moglicher betroffener Personen.

6.7 Selbstschutz von Mitarbeitenden

Der Umgang mit Verdachtsmomenten oder Vorfallen sexualisierter Gewalt kann fiir Mitarbei-
tende emotional und fachlich belastend sein. Unsicherheit, Betroffenheit oder Uberforde-
rung sind dabei normale Reaktionen und miissen ernst genommen werden.

Mitarbeitende werden ausdricklich ermutigt, eigene Grenzen wahrzunehmen und sich Un-
terstitzung zu holen. Es besteht keine Verpflichtung, schwierige Situationen allein zu bewer-
ten oder Entscheidungen isoliert zu treffen. Verantwortung wird innerhalb der vorgesehenen
Strukturen getragen und ist bewusst auf mehrere Schultern verteilt.

Belastende Situationen kdnnen auch nachwirken, sie kdnnen sich ebenso zeitverzogert zei-
gen und sollten ernst genommen werden. Daher ist es sinnvoll, nach solchen Ereignissen be-
wusst Unterstitzung zu nutzen, etwa durch Gesprache im geschiitzten Rahmen, Supervision
oder seelsorgliche Begleitung. Auch eine bewusste Distanzierung nach belastenden Kontak-
ten kann Teil einer gesunden Verarbeitung sein.

Grundsatzlich gilt:

Die Aufgabe der Mitarbeitenden besteht im Wahrnehmen, Einordnen und Weiterleiten von
Beobachtungen sowie im unmittelbaren Handeln zum Erstschutz im Rahmen der vorgesehe-
nen Meldewege.

Die Klarung von Schuldfragen, Beweiserhebung oder rechtliche Bewertung sind ausdriicklich
nicht Teil dieser Rolle; das ist Aufgabe des Interventionsteams bzw. externer Stellen.

6.8 Abschluss und Aufarbeitung

Nach Abschluss der Interventions- und Klarungsphase erfolgt — abhangig vom Verlauf und
den zustandigen Entscheidungen — eine strukturierte Nachbereitung und Aufarbeitung des
Geschehens.

Ziel ist es, sowohl die betroffenen Personen angemessen zu schiitzen und zu unterstitzen als
auch die Ablaufe innerhalb der Kirchengemeinde zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Abschluss des Verfahrens

Der Abschluss eines Verfahrens erfolgt nicht durch die Kirchengemeinde allein, sondern in
Abstimmung mit der Meldestelle der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie den zustan-
digen Fachstellen.

Dabei werden insbesondere berlicksichtigt:
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e Ergebnisse der fachlichen und ggf. rechtlichen Priifung
e umgesetzte Schutz- und InterventionsmaBnahmen
¢ weitere notwendige Schritte (z. B. arbeits- oder dienstrechtlicher Art)

Die Kirchengemeinde wird Uiber relevante Ergebnisse im Rahmen der datenschutzrechtlichen
Moglichkeiten informiert.

Rickmeldung an Beteiligte

Eine Rickmeldung erfolgt ausschlieBlich im Rahmen der rechtlichen und fachlichen Vorga-
ben. Grundsatzlich gilt:

e Schutz der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten hat Vorrang

e keine Weitergabe sensibler Details

« keine Offenlegung von Verfahrensinhalten gegeniiber der Gemeinde oder Offentlichkeit

* Riickmeldungen erfolgen nur an unmittelbar beteiligte Personen oder zustdndige Gremien

Betroffene Personen kénnen — soweit moglich — tiber den Stand und Abschluss des Verfah-
rens informiert werden, sofern dies fachlich und rechtlich zulassig ist.

Kommunikation innerhalb der Kirchengemeinde

Eine interne oder o6ffentliche Kommunikation Gber Vorfalle erfolgt ausschlieBlich in Abstim-
mung mit den zustdandigen kirchlichen Stellen. Grundsatzlich gilt:

e Schutz der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten

¢ Vermeidung von Stigmatisierung oder Vorverurteilung

e klare Beschrankung auf notwendige Informationen

e keine eigenstandige Kommunikation durch Einzelpersonen oder Gruppen

Aufarbeitung in der Kirchengemeinde

Unabhangig vom konkreten Ausgang des Verfahrens ist eine strukturelle Aufarbeitung inner-
halb der Kirchengemeinde ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzepts.

Diese kann beinhalten:

» Reflexion der Ablaufe im Interventionsfall

e Priifung moglicher struktureller Schwachstellen

e Anpassung von Schutz- und PraventionsmaBnahmen

e Schulungen und Sensibilisierung der Mitarbeitenden

e Unterstitzung von Teams und Gruppen, die betroffen waren

Die Aufarbeitung erfolgt in Abstimmung mit der Fachkraft Pravention & Schutz im Kirchen-
kreis Paderborn sowie ggf. externen Fachstellen. Dabei wird auch geprift, ob strukturelle
oder kulturelle Faktoren zur Entstehung der Situation beigetragen haben kdénnten.
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Pravention und Weiterentwicklung

Die Erkenntnisse aus einem Verfahren flieRen in die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts ein. Ziel ist es:

e Risiken friihzeitiger zu erkennen

¢ Handlungssicherheit zu erhéhen

e Schutzstrukturen nachhaltig zu starken

e eine Kultur der Achtsamkeit weiterzuentwickeln

Grundsatz: Auch nach dem Abschluss eines Verfahrens bleibt der Schutz moglicher Betroffe-
ner und die Wahrung der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten leitend.

Alle MaRnahmen dieses Handlungsleitfadens dienen dem Schutz von Menschen und der
Wahrung ihrer Wiirde. Sie verstehen sich als Ausdruck kirchlicher Verantwortung, die sich am
Evangelium und am Auftrag der Kirche orientiert, fiir Gerechtigkeit, Schutz und Verlasslich-
keit im Umgang miteinander einzustehen.

7. Dokumentation und Datenschutz

Die Dokumentation von Beobachtungen, Gesprdachen und MaBnahmen ist ein wesentlicher
Bestandteil des Schutzkonzeptes. Sie dient der Nachvollziehbarkeit von Prozessen, der fachli-
chen Einschatzung von Situationen sowie der Sicherstellung eines verantwortungsvollen und
transparenten Handelns.

Grundsatzlich gilt, dass alle relevanten Informationen im Zusammenhang mit Pravention,
Verdachtsmomenten, Beschwerden oder InterventionsmafRnahmen sachlich, nachvollziehbar
und zeitnah dokumentiert werden. Dabei ist auf eine moglichst genaue und wertungsfreie
Darstellung zu achten (z. B. Datum, Situation, beteiligte Personen, moéglichst wortgetreue
Aussagen).

Die Dokumentation erfolgt ausschliefRlich durch die jeweils zustandigen Personen im Rahmen
ihrer Aufgabe und Verantwortung. Sie wird vertraulich behandelt und vor unbefugtem Zugriff
geschitzt aufbewahrt.

Fiir den Umgang mit sensiblen Daten gelten die einschlagigen datenschutzrechtlichen Best-
immungen, insbesondere das Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland
(DSG-EKD). Zugriff auf dokumentierte Inhalte erhalten ausschlieflich Personen, die im Rah-
men des jeweiligen Verfahrens damit befasst sind (,,Need-to-know-Prinzip“).

Die Aufbewahrung erfolgt in geeigneter, geschitzter Form (z. B. verschlossen oder passwort-
geschitzt). Die Dauer richtet sich nach den jeweils geltenden rechtlichen und kirchlichen Vor-
gaben. Dabei sind insbesondere die Grundsatze der Zweckbindung, Datenminimierung und
VerhaltnismaRigkeit zu beachten.
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Im Umgang mit personenbezogenen Daten gilt grundsatzlich:

e Vertraulichkeit hat oberste Prioritat

¢ Informationen werden nur im notwendigen Umfang weitergegeben

e die Rechte der betroffenen Personen sind zu wahren

Dokumentation dient dem Schutz aller Beteiligten und ist zugleich Ausdruck fachlicher Sorg-
falt und Verantwortung im Umgang mit Verdachtsfallen und Beschwerden.

8. Evaluation und Weiterentwicklung

Das vorliegende Schutzkonzept ist ein dynamisches Instrument und wird kontinuierlich tber-
prift und weiterentwickelt. Ziel ist es, die Wirksamkeit der MaRnahmen sicherzustellen und
auf neue Erkenntnisse, Erfahrungen sowie veranderte Rahmenbedingungen angemessen zu
reagieren.

Eine Uberarbeitung des Schutzkonzepts erfolgt alle 5 Jahre, eine Uberpriifung, ob ggf. bereits
vorher eine Uberarbeitung notwendig ist, erfolgt jahrlich. Dariiber hinaus wird das Konzept
anlassbezogen lberprift und fortgeschrieben, insbesondere:

* nach Interventionsfallen

* bei strukturellen Veranderungen in der Gemeindearbeit

* bei neuen fachlichen oder rechtlichen Entwicklungen

Die Verantwortung fiir Evaluation und Fortschreibung liegt beim Presbyterium der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Delbriick.

Zur strukturierten Uberpriifung wird jahrlich eine praxisorientierte Checkliste eingesetzt
(siehe Anhang). Sie dient der systematischen Reflexion zentraler Schutzbereiche und unter-
stltzt die verantwortlichen Leitungspersonen bei der Einschatzung von Anpassungsbedarfen.

Ergdanzend werden Riickmeldungen, insbesondere aus der Kinder- und Jugendarbeit sowie
aus regelmaRigen Feedbackrunden, einbezogen. Diese Perspektiven flieRen in die Bewertung
der Schutzstrukturen ein.

Ziel ist es, strukturelle Uberpriifung und praktische Erfahrungen miteinander zu verbinden.

Die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes dient insbesondere dazu:
e Schutzstrukturen zu Gberprifen und weiterzuentwickeln

e Handlungssicherheit flr Mitarbeitende zu starken

e Risiken friihzeitig zu erkennen und zu minimieren

e eine Kultur der Achtsamkeit nachhaltig zu férdern

Die Fortschreibung des Schutzkonzeptes wird dokumentiert und in geeigneter Weise kommu-
niziert.
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Niedrigschwellige Information und Sensibilisierung

Die Evangelische Kirchengemeinde Delbriick legt Wert darauf, die Inhalte des Schutzkonzep-
tes fur alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden sowie Interessierten niedrigschwellig
zuganglich zu machen und in die praktische Gemeindearbeit zu integrieren.

Zur Einfihrung des Schutzkonzeptes werden Informationsveranstaltungen fiir alle ehrenamt-
lich Mitarbeitenden angeboten. Dabei werden insbesondere die wesentlichen Inhalte des
Schutzkonzeptes, der Verhaltenskodex, die Selbstverpflichtungserklarungen sowie die Be-
schwerde- und Meldewege vorgestellt und erlautert. Ziel ist es, Handlungssicherheit zu for-
dern und Raum fiir Fragen und Austausch zu schaffen.

Im Rahmen dieser Veranstaltungen erhalten alle ehrenamtlich Mitarbeitenden eine Ehren-
amtsmappe. Diese enthalt die fiir die praktische Tatigkeit relevanten Unterlagen und Infor-
mationen, insbesondere eine Kurzfassung des Schutzkonzeptes, den Verhaltenskodex, die Be-
schwerde- und Meldewege, wichtige Ansprechpersonen sowie weitere Orientierungshilfen
fiir den Gemeindealltag. Neue ehrenamtlich Mitarbeitende erhalten die Ehrenamtsmappe zu
Beginn ihrer Tatigkeit und werden bei Bedarf personlich in die Inhalte eingefiihrt.

Ergdanzend werden Ubersichtliche Schaubilder, Flyer oder vergleichbare Informationsmateria-
lien erstellt, um die wesentlichen Schutzstandards, Beschwerde- und Meldewege sowie An-
sprechpersonen fiir Kinder, Jugendliche, Mitarbeitende und weitere Gemeindeglieder leicht
zuganglich darzustellen.

Die beschriebenen MalRinahmen tragen dazu bei, das Schutzkonzept nachhaltig in der Ge-
meindearbeit zu verankern und eine Kultur der Achtsamkeit, Transparenz und Verantwortung
weiterzuentwickeln.

Projektgruppe zur Erstellung dieses Schutzkonzeptes

Die Erarbeitung des vorliegenden Schutzkonzeptes erfolgte durch eine multiprofessionell zu-
sammengesetzte Projektgruppe. Ihr gehdrten an:

e Tatjana GeiRR (Haupt- und Ehrenamtliche)

e Gabriele Hische (Pfarrerin und Vorsitzende des Presbyteriums)

e Karin Korff (Ehrenamtliche und Presbyterin)

e Sabrina Schacht (Ehrenamtliche und ehemals Hauptamtliche)

e Sam Taplick (Ehrenamtlicher, Jugendperspektive)

Die Projektgruppe hat die einzelnen Bausteine des Schutzkonzeptes gemeinsam erarbeitet,
reflektiert und auf die spezifischen Gegebenheiten der Kirchengemeinde Delbriick abge-
stimmt.

Die Fachkraft Pravention & Schutz im Kirchenkreis Paderborn, Sonja Hillebrand, stand der Kir-
chengemeinde jederzeit beratend zur Seite und hat uns durch ihre durchgefiihrten Schulun-
gen und Anmerkungen zum Schutzkonzept sehr kompetent unterstiitzt.
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Wir, die Projektgruppe und das Presbyterium der Kirchengemeinde, danken Frau Hillebrand
sehr fir ihre Hilfe und ihre wichtige Arbeit im Kirchenkreis.

Inkrafttreten

Das vorliegende Schutzkonzept tritt mit Beschluss des Presbyteriums der Evangelischen Kir-
chengemeinde Delbriick vom 15.07.2026 in Kraft.

Es wird auf der Homepage offentlich gemacht und liegt in gedruckter Form im Gemeinde-
bilro zur Einsicht aus. Die Gemeindeglieder werden (iber die Einfihrung des Schutzkonzepts
im Gemeindebrief, auf der Homepage und lGber Social Media informiert. Alle Mitarbeitenden
werden zu den entsprechenden Informationsveranstaltungen eingeladen.

Mit Inkrafttreten beginnt die Umsetzung der im Konzept beschriebenen MaRnahmen. Ziel ist
es, diese bis zum Ende des Kalenderjahres vollstandig umzusetzen, insbesondere im Hinblick
auf die Bekanntgabe des Verhaltenskodex sowie der Einholung der Selbstverpflichtungserkla-
rungen.
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Anhang 1: Priifschema erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Priifschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis (EPFZ) fiir ehrenamtlich titige Personen?

Dieses Priifschema dient zur Hilfestellung bei der Festlegung, ob fiir eine bestimmte Tatigkeit die Einsichtnahme in ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis der ehren-
amtlich tatigen Person vorgenommen werden muss. Sollte eine ehrenamtlich tatige Person in mehreren Gruppen oder Tatigkeitsbereichen eingesetzt werden, ist flr jede

Tatigkeit eine Prifung gemal} diesen Schemas vorzunehmen.

Name, Vorname der ehrenamtlich tatigen Person (fiir die dieses Priifschema Anwendung findet):

Gruppe und Tatigkeit:

Teil 1: Eingangsfragen

Werden Kinder oder Jugendliche bei dieser Tatigkeit beaufsichtigt, betreut, erzogen, ausgebildet oder es besteht ein vergleichbarer Oja O nein
Kontakt?

Wird die Tatigkeit in einem Angebot im Rahmen der Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe ausgelibt? Oja O nein
Gibt es fur das Angebot Zuschiisse von Landkreis, Stadt oder einem 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe? Oja [ nein

Hinweis: Wenn alle vorangegangenen Fragen mit ,,Nein“ beantwortet wurden, braucht das Priifschema fiir diese Tatigkeit nicht weiter ausgefiillt zu werden.

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses ist fiir diese Tatigkeit nicht notwendig.

Teil 2: Tatigkeitsfragen

Die Tatigkeit... A B C D

...ermoglicht den Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses O nein O vielleicht 1 moglich

...beinhaltet ein Hierarchie-/Machtverhaltnis I nein [J moglich ja

...berlhrt Risikofaktoren des Kindes/Jugendlichen [ nein ja
(Verletzlichkeit, z.B. Behinderung, psych. Auffalligkeiten, Kleinkinder, nicht deutschsprachig)

..wird in Anwesenheit und gemeinsam mit anderen Betreuenden ausgeiibt Oja [0 meistens [0 manchmal | O nein

...findet in Gruppen statt ja L1 mit 2-3 Teil- L] gelegentlich | (1 nein

nehmenden mit Einzelnen
...findet mit regelmaRig wechselnden Kindern/Jugendlichen statt (ja [ teils/teils O nein

11 prisfschema gem. §72a SGB, Vorlage von: https://www.ju-bib.de/de/Jugendarbeit/Bundeskinderschutzgesetz, Version: 01/2016
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...findet in der Offentlichkeit statt bzw. Raumlichkeiten sind einsehbar/zuginglich Oja O meistens [ selten 1 nein
...berthrt die personliche Sphéare des Kindes/Jugendlichen (sensible Themen, Korperkontakte) | [] nein O manchmal | Oja
...hat folgende Zielgruppe [ Gber 15 J. [(111-151. [16-101J. 1 unter 6 J.
...hat folgende Haufigkeit O max. 3 mal | O mehrfach 1 regelmiRig
...hat folgenden zeitlichen Umfang [Imax. 2Std. | [ mehrere Stunden | [ ganzer Tag | [ tiber Nacht
...hat folgende Haufigkeit des Elternkontakts O immer 1 manchmal [ selten I nie
...hat folgende Altersdifferenz [J unter 5 J. [05-151. L1 Gber 15 J.

Auswertung:

Die Einsichtnahme in das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis wird, unabhangig der weiteren Antworten, als verpflichtend empfohlen, wenn eins der folgenden Antwort-
kombinationen zutrifft:

1 mindestens 1 Antwort in Kategorie D
1 mindestens 6 Antworten in Kategorie C

1 mindestens 5 Antworten in Kategorie B und mindestens 3 Antworten in Kategorie C

Unabhangig von den Ergebnissen nach diesem Priifschema kann auch nach eigener Einschdtzung in anderen Fallen auf die Einsichtnahme in das erweiterte polizeiliche
Flhrungszeugnis bestanden werden.

AbschlieBende Einschatzung:

Einsichtnahme in ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis ist notwendig: [l ja LI nein

Begriindung:
L1 Alle Fragen in Teil 1 wurden mit ,nein“ beantwortet, keine Einsichtnahme erforderlich.

L1 Auswertung der Fragen in Teil 2 gem. o.g. Kriterien macht die Einsichtnahme erforderlich.

[ sonstiges:
Datum: Name, Vorname: Unterschrift:
EPFZ angefordert am durch
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Anhang 2: Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wird durch eine Selbstverpflichtungserklarung verbindlich anerkannt und bildet
die Grundlage der (weiteren) Mitarbeit in der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick.

1. Ndhe, Distanz und Rolle

Ich bin mir meiner Rolle als mitarbeitende Person bewusst und gestalte Beziehungen trans-
parent, professionell und verantwortungsvoll.

Ich achte auf ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz und vermeide Abhangigkei-
ten oder exklusive Beziehungen.

Ich nutze meine Position nicht aus und bin mir der besonderen Schutzbediirftigkeit von Kin-
dern, Jugendlichen und anderen schutzbefohlenen Personen bewusst.

Private Kontakte zu Schutzbefohlenen lege ich gegenliber der Leitung offen, wenn sie im Kon-
text der Gemeindearbeit entstehen oder relevant sind.

Einzelkontakte aufRerhalb von Gruppenangeboten gestalte ich nur, wenn sie padagogisch not-
wendig, transparent und abgesprochen sind.

Digitale Kommunikation erfolgt bewusst, rollenangemessen und nachvollziehbar. Dabei nutze
ich meinen Klarnamen.

2. Korperkontakt und Intimsphére

Ich achte die personlichen und korperlichen Grenzen anderer und respektiere ein ,Nein“
ohne Diskussion.

Korperkontakt erfolgt nur mit Zustimmung der betreffenden Person und ist situationsange-
messen (z. B. Trost, BegriSung).

Der Wunsch nach Nahe geht grundsatzlich von der anderen Person aus.

Ich schiitze die Intimsphére aller Beteiligten, insbesondere in Umkleide-, Sanitir- und Uber-
nachtungssituationen.

Ich vermeide Situationen, in denen Mitarbeitende und Schutzbefohlene sich in nicht einseh-
baren 1:1-Kontexten ohne padagogische Notwendigkeit befinden.

Grenzverletzungen spreche ich an und hole mir Unterstiitzung.

3. Kommunikation und Sprache

Ich kommuniziere respektvoll, wertschatzend und diskriminierungsfrei.

Ich verzichte auf sexualisierte, abwertende oder grenzverletzende Sprache und Gestik.
Ich achte auch im digitalen Raum auf einen professionellen Umgangston.

Kritik und Konflikte spreche ich sachlich und direkt an.

Grenzverletzendes Verhalten wird nicht ignoriert, sondern angesprochen und reflektiert.
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4. Macht, Verantwortung und Verhalten

Ich bin mir bewusst, dass in meiner Rolle Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse entstehen
kbnnen.

Ich nutze diese Verantwortung nicht aus.
Ich reflektiere mein eigenes Verhalten regelmalig und nehme Rickmeldungen ernst.
Regeln und Absprachen gelten fir alle Beteiligten und werden transparent kommuniziert.

Fehlverhalten wird angesprochen und entsprechend der Zustdandigkeiten bearbeitet.

5. Medien, Fotos und digitale Kommunikation

Ich beachte das Recht am eigenen Bild sowie geltende Datenschutzbestimmungen.

Fotos und Videos werden nur mit Einwilligung der Betroffenen bzw. der Sorgeberechtigten
erstellt.

Ich vermeide Aufnahmen in sensiblen Situationen.

Ich gehe verantwortungsvoll mit sozialen Medien um und halte berufliche und private Kom-
munikation getrennt.

Dienstliche Kommunikationskanale werden klar als solche genutzt und kenntlich gemacht.

Digitale Kommunikation mit Schutzbefohlenen erfolgt transparent und tGber nachvollziehbare
und dienstlich genutzte Kommunikationswege. Ich nutze immer meinen Klarnamen.

6. Ubernachtungen, Fahrten und besondere Situationen

Ich achte auf klare, transparente und sichere Rahmenbedingungen bei Fahrten und Uber-
nachtungen.

Mitarbeitende und Teilnehmende tbernachten grundsatzlich nicht gemeinsam in einem Zim-
mer.

Sanitadr- und Schlafsituationen werden geschiitzt und geschlechter- bzw. bedarfsgerecht orga-
nisiert.

Alle Rahmenbedingungen werden im Vorfeld kommuniziert und abgesprochen.

7. Umgang mit dem Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeitenden verbindlich.
Er wird aktivim Alltag umgesetzt und regelmaRig reflektiert.
Verst6Re werden ernst genommen und entsprechend der Zustandigkeiten bearbeitet.

Der Kodex ist Teil der gelebten Schutzkultur der Kirchengemeinde.
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Anhang 3: Selbstverpflichtungserklarung fiir hauptamtlich tatige
Mitarbeitende

Als hauptamtlich tatige Person der Evangelischen Kirchengemeinde Delbrick verpflichte ich
mich:

1. einsicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir alle Menschen in der Gemein-
dearbeit zu gewahrleisten.

2. mich aktiv daflir einzusetzen, dass sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere
Formen von Gewalt verhindert werden und die sexuelle Selbstbestimmung gestarkt
wird.

3. dieindividuellen Grenzen aller Menschen zu achten, insbesondere von Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Personen, und ihre Privat- und Intim-
sphare zu respektieren.

4. meine Rolle verantwortungsvoll wahrzunehmen und bestehende Macht-, Vertrauens-
oder Abhangigkeitsverhaltnisse nicht auszunutzen.

5. aufmerksam auf mogliche Anzeichen von Grenzverletzungen, Vernachlassigung oder
Gewalt zu achten, entsprechende Beobachtungen nicht zu ignorieren, sondern sie an-
zusprechen, weiterzugeben und die vorgesehenen Melde- und Beratungswege zu
nutzen.

6. den Verhaltenskodex der Kirchengemeinde zur Kenntnis genommen zu haben und ihn
in meiner Tatigkeit verbindlich umzusetzen sowie im Team aktiv zu seiner Einhaltung
beizutragen.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer in § 72a SGB VIII (,,Tatigkeitsausschluss ein-
schlagig vorbestrafter Personen”) genannten Straftat verurteilt bin, mir keine entspre-
chenden Verfahren bekannt sind und keine relevanten Eintrage im erweiterten Fiihrungs-
zeugnis vorliegen. Ich verpflichte mich, dieses nach den geltenden Regelungen vorzule-
gen.

Mir ist bewusst, dass VerstoRe gegen den Verhaltenskodex oder diese Selbstverpflichtung
dienst- und arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kénnen, die je nach Art, Schwere und

Haufigkeit bis zur Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses fiihren kénnen. In schwer-
wiegenden Fallen oder bei Verdacht auf strafbare Handlungen werden zustandige Stellen
einbezogen und ggf. rechtliche Schritte eingeleitet.

Tatigkeitsbereich:

Name, Vorname:

Datum: Unterschrift:
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Anhang 4: Selbstverpflichtungserklarung fiir ehrenamtlich tatige
Mitarbeitende

Als ehrenamtlich tatige Person der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick verpflichte ich
mich:

1. einsicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir alle Menschen in der Gemein-
dearbeit zu unterstlitzen und mitzugestalten.

2. mich aktiv daflir einzusetzen, dass sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere
Formen von Gewalt verhindert werden und die sexuelle Selbstbestimmung gestarkt
wird.

3. dieindividuellen Grenzen aller Menschen zu achten, insbesondere von Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Personen, und ihre Privat- und Intim-
sphare zu respektieren.

4. meine Rolle verantwortungsvoll wahrzunehmen und bestehende Macht- und Vertrau-
ensverhaltnisse nicht auszunutzen.

5. aufmerksam auf mogliche Anzeichen von Grenzverletzungen, Vernachlassigung oder
Gewalt zu achten, entsprechende Beobachtungen nicht zu ignorieren, sondern sie an-
zusprechen, weiterzugeben und die vorgesehenen Melde- und Beratungswege zu
nutzen.

6. den Verhaltenskodex der Kirchengemeinde zur Kenntnis genommen zu haben und ihn
in meiner Tatigkeit verbindlich umzusetzen sowie im Team aktiv zu seiner Einhaltung
beizutragen.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer in § 72a SGB VIII (,,Tatigkeitsausschluss ein-
schlagig vorbestrafter Personen”) genannten Straftat verurteilt bin, mir keine entspre-
chenden Verfahren bekannt sind und keine relevanten Eintrage im erweiterten Fihrungs-
zeugnis vorliegen. Ich verpflichte mich, dieses auf Anforderung vorzulegen.

Mir ist bewusst, dass VerstoRe gegen den Verhaltenskodex oder diese Selbstverpflichtung
Konsequenzen haben konnen, die je nach Art, Schwere und Haufigkeit bis zum Ausschluss
von der ehrenamtlichen Tatigkeit fiihren kdnnen. In schwerwiegenden Fallen oder bei
Verdacht auf strafbare Handlungen werden zustandige Stellen einbezogen und ggf. recht-
liche Schritte eingeleitet.

Tatigkeitsbereich:

Name, Vorname:

Datum: Unterschrift:
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Anhang 5: Selbstverpflichtungserklarung fiir minderjahrig
ehrenamtlich tatige Mitarbeitende

Als minderjahrig ehrenamtlich tatige Person verpflichte ich mich:

1.

ein sicheres und respektvolles Umfeld mitzugestalten.

Ich unterstitze sichere und wertschatzende Gruppenangebote.

mich gegen Gewalt einzusetzen.

Ich achte darauf, dass Grenzverletzungen, sexualisierte Gewalt und jede andere Form
von Gewalt keinen Platz haben.

Grenzen zu respektieren.

Ich achte die Grenzen anderer und respektieren ein ,,Nein“,

meine Rolle verantwortungsvoll wahrzunehmen.

Ich nutze kein Vertrauen aus und tGibernehme Aufgaben, die ich mir zutraue.

Hilfe zu holen.

Wenn ich schwierige Situationen erlebe oder vermute, wende ich mich an verant-
wortliche Erwachsene oder an externe Beratungsstellen.

den Verhaltenskodex einzuhalten.

Ich kenne den Verhaltenskodex der Kirchengemeinde und halte mich daran.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer in § 72a SGB VIII (,,Tatigkeitsausschluss einschlagig

vorbestrafter Personen®) genannten Straftat verurteilt bin. Mir ist bewusst, dass, abhangig

von meiner Tatigkeit, ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis verlangt werden kann.

Mir ist bewusst, dass diese Vereinbarung verbindlich ist und dass VerstoRRe gegen diese

Selbstverpflichtung oder gegen den Verhaltenskodex Konsequenzen haben kénnen.

Tatigkeitsbereich:

Name, Vorname:

Datum:

Unterschrift:
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Anhang 6: Selbstverpflichtungserklarung fiir kurzfristig oder gele-
gentlich tatige Mitarbeitende

Unsere Gemeindearbeit ist gepragt von Vertrauen, Wertschatzung und Respekt. Wir achten
die Wirde und Personlichkeit aller Menschen und gehen verantwortungsvoll miteinander
um. Auch als kurzfristig ehrenamtlich tatige Person tragst du dazu bei, dass sich alle Men-
schen sicher und wohl fiihlen.

Ich unterstitze die Evangelische Kirchengemeinde Delbriick bei einzelnen Veranstaltungen
oder Einséatzen.

Dabei verpflichte ich mich:

respektvoll und grenzachtend mit allen Menschen umzugehen
e personliche Grenzen zu achten und ein ,, Nein“ zu respektieren
e zu einem sicheren und wertschatzenden Umgang beizutragen
¢ mich an die Anweisungen der verantwortlichen Mitarbeitenden zu halten

¢ bei Unsicherheiten oder problematischen Situationen Unterstiitzung zu holen

Mir ist bewusst, dass ich keine Leitungsverantwortung Gibernehme und nur im Rahmen mei-
nes Einsatzes tatig bin.

Ich versichere aulRerdem, dass mir keine Griinde bekannt sind, die einer Tatigkeit im Sinne
des § 72a SGB VIII (,,Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen) entgegenste-
hen.

Ich weil3, dass bei grenziiberschreitendem Verhalten mein Einsatz sofort beendet werden
kann.

Veranstaltung: am:

Name, Vorname:

Datum: Unterschrift:
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Anhang 7: Beschwerdeformular

Vielen Dank, dass Sie sich mit Ihrem Anliegen an uns wenden. lhre Riickmeldung hilft uns, unsere Kir-
chengemeinde als einen sicheren und wertschatzenden Ort weiterzuentwickeln. Beschwerden verste-
hen wir als Chance, aufmerksam zu bleiben, voneinander zu lernen und gemeinsam Verantwortung
fir eine Kultur der Achtsamkeit zu (ibernehmen.

Hinweis zur Nutzung dieses Formulars

Dieses Formular dient der Riickmeldung von Beschwerden, Irritationen und Anregungen im Rahmen
der kirchlichen Arbeit. Alle Beschwerden werden vertraulich behandelt und zeitnah bearbeitet. Be-
schwerden haben fir die beschwerdefiihrende Person keinerlei negative Konsequenzen.

Die interne Kommunikation erfolgt ausschliefRlich mit den zustdndigen und beteiligten Personen.

Bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt gelten die Regelungen des Schutzkonzeptes der Evangelischen
Kirchengemeinde Delbriick sowie die Meldepflichten nach & 8 KGSsG.

Beschwerden kénnen grundsatzlich auch anonym eingereicht werden. Wenn Sie allerdings eine Riick-
meldung wiinschen oder Hinweise auf sexualisierte Gewalt geben mochten, bitten wir Sie, Ihre Kon-
taktdaten anzugeben, da nur so eine angemessene Unterstiitzung, Bearbeitung und Riickmeldung
moglich ist.

1. Angaben zur beschwerdefiihrenden Person
1 Ich mdchte anonym bleiben (siehe oben!)

Name, Vorname:

Telefon / E-Mail (optional):

Ich bin:

(1 Teilnehmer:in eines Angebots
1 ehrenamtlich Mitarbeitende:r
1 hauptamtlich Mitarbeitende:r
(1 Sorgeberechtigte:r

1 sonstiges:

2. Art der Beschwerde (Mehrfachauswahl moglich)

[ Ich habe mich unwohl oder irritiert gefihlt.

[ Ich habe eine grenziiberschreitende Situation erlebt oder beobachtet.

[ Ich habe einen konkreten RegelverstoR erlebt (z. B. gegen Absprachen, Schutzregeln).
O Ich habe eine Situation erlebt, die mich stark belastet oder verunsichert.

[ Ich habe Hinweise auf eine mogliche Gefahrdung oder Gewalt erlebt oder beobachtet.
[ Ich habe organisatorische Kritik.

[ Sonstiges:
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3. Worum geht es?

Es ist nicht notwendig, den Sachverhalt rechtlich einzuordnen. Schildern Sie hier einfach so genau wie

moglich, was Sie erlebt oder beobachtet haben: (ggf. ein Extrablatt benutzen):

Datum / Zeitraum des Vorfalls:

Ort / Angebot / Gruppe:

Beteiligte Personen (soweit bekannt und wenn Sie diese nennen mochten):

4. Was wiinsche ich mir?

1 Nur Kenntnisnahme
1 Riickmeldung oder personliches Gesprach
1 Untersttzung oder seelsorgerisches Gesprach

1 Sonstiges:

5. Gibt es noch etwas, das Sie uns mitteilen méchten?

6. Datum und Unterschrift (optional)

Datum: Unterschrift:

Vielen Dank fiir Ihre Meldung!

43



Ev. Kirchengemeinde Delbriick

Anhang 8: Beschwerdeformular fiir Kinder und Jugendliche

Schon, dass du dich meldest!
Es ist uns wichtig, dass du uns schreibst oder erzahlst, was dich beschaftigt.
Du musst dir gar nicht sicher sein, dass etwas ,,passiert” ist, du darfst dich immer melden, wenn dir
irgendetwas komisch vorkommt.
Wenn dir etwas unangenehm war, dich verletzt oder verunsichert hat oder du etwas beobachtet hast,
das nicht in Ordnung war, mochten wir davon erfahren - auch dann, wenn du nur ein komisches Ge-
fiihl hast. Nur so kdnnen wir gemeinsam dafiir sorgen, dass unsere Kirchengemeinde ein sicherer Ort
far alle bleibt.
Gut zu wissen
e Deine Riickmeldung wird ernst genommen.
e Dir entstehen dadurch keine Nachteile.
e Du kannst dieses Formular auch anonym ausfullen.
¢  Wenn du mochtest, dass wir dir antworten oder wenn es um sexualisierte Gewalt geht, brau-
chen wir allerdings eine Moglichkeit, dich zu erreichen.
e Du musst das Formular nicht alleine ausflllen. Eine Vertrauensperson kann dir gerne dabei
helfen.

1. Uber mich

1 Ich mdchte anonym bleiben. (siehe oben!)

Name, Vorname (freiwillig):

Telefon / E-Mail (freiwillig):

Ich bin:
1 Teilnehmer:in

1 ehrenamtlich tatig
1 Sonstiges:

2. Worum geht es? (Mehrfachauswahl moglich)

1 Ich habe mich unwohl gefiihlt. [d Jemand hat meine Grenzen nicht respektiert.

1 Jemand hat gegen Regeln verstoRRen. [ Ich habe etwas beobachtet, das mir Sorgen macht.
1 Ich habe Kritik oder eine Idee zur Verbesserung.

1 Sonstiges:

3. Wer ist betroffen?
1 Mir selbst ist etwas passiert. O Ich habe etwas beobachtet.

1 Jemand hat mir etwas erzahit. 1 Das mochte ich noch nicht angeben.
Wenn du gerade noch nicht sagen mdchtest, wem genau etwas passiert ist, ist das vollig in Ordnung.

Oft hilft es aber, wenn wir spater noch einmal miteinander sprechen kénnen. Nur so kénnen wir ge-
meinsam (berlegen, wie wir helfen oder eine Situation klaren kénnen.
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4. Erzihl uns, was passiert ist oder was dir Sorgen machst.
Du musst nichts "richtig" formulieren. Schreib einfach moglichst genau auf, was passiert ist oder was
du beobachtet hast. Wenn der Platz nicht reicht, nutze gerne ein Extrablatt.

Wann war das ungefahr?

Wo war das?

Wer war dabei? (wenn du das sagen mochtest)

5. Was wiinschst du dir?

O Ich moéchte nur, dass ihr Bescheid wisst.

1 Ich mdchte mit einer verantwortlichen Vertrauensperson sprechen. (Kontaktdaten erforderlich)

1 Ich wiinsche mir seelsorgerische Unterstlitzung durch eine Pfarrperson. (Kontaktdaten erforderlich)

1 Sonstiges:

6. Mochtest du uns noch etwas sagen?

Vielen Dank fiir Deine Meldung!

Wenn du deine Kontaktdaten angegeben hast und dir eine Riickmeldung oder ein Gesprach
winschst, melden wir uns so bald wie moglich bei dir.

Datum (freiwillig): Unterschrift (freiwillig):

45



Ev. Kirchengemeinde Delbriick

Anhang 9: Dokumentationsbogen

Dokumentation eines Hinweises, einer Beobachtung oder eines Erstgesprachs
(gemdf8 Schutzkonzept der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick)

Hinweis:

Zur Nutzung berechtigt sind alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Evangelischen
Kirchengemeinde Delbriick. Die Dokumentation dient der sachlichen Erfassung von Beobach-
tungen und der Weiterleitung an die zustandigen Stellen gemall Handlungsleitfaden des
Schutzkonzeptes.

Bitte dokumentieren Sie moglichst zeitnah, wertungsfrei und — soweit moglich — wortgetreu.
Eigene Vermutungen oder Interpretationen sind als solche kenntlich zu machen. Diese Doku-
mentation wird datenschutzkonform aufbewahrt, bitte fertigen Sie keine Kopien oder Fotos
davon an.

Ruhe bewahren e Betroffene ernst nehmen e keine eigenen Ermittlungen durchfiihren

1. Angaben zur dokumentierenden Person

Name, Vorname:

Funktion:

Datum der Dokumentation:

2. Anlass der Dokumentation

[l eigene Beobachtung [ Mitteilung einer betroffenen Person
L1 Mitteilung einer dritten Person [ Erstgesprach

[l sonstiger Anlass:

3. Angaben zum Ereignis

Datum: Uhrzeit (falls bekannt):

Ort:

Gruppe / Veranstaltung:

4. Beteiligte Personen

Betroffene Person(en):

Beschuldigte Person(en) (falls bekannt):

Weitere anwesende Person(en):
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5. Sachverhalt

Was wurde beobachtet oder mitgeteilt? (Bitte méglichst genau und wertungsfrei beschreiben, ggf.
Extrablatt benutzen.)

Wortliche Aussagen (Wenn méglich bitte in Anfiihrungszeichen dokumentieren.)

6. Eigene Wahrnehmungen (Nur eigene Beobachtungen dokumentieren — keine Vermutungen.)

7. SofortmalBnahmen
Wurden bereits MalRnahmen zum Schutz einer Person getroffen?
LI nein Uja

Wenn ja, welche?
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8. Weitergabe der Dokumentation

Die Dokumentation wird am von mir weitergegeben an:

[ Presbyterium

[ Vertrauensperson

[ Fachkraft Pravention & Schutz im Kirchenkreis Paderborn
[0 Meldestelle EKvW
[ sonstige Stelle:

9. sonstige Notizen

Ort, Datum: Unterschrift:

Dieser Abschnitt dokumentiert das weitere Vorgehen nach Ubergabe der Dokumentation
an eine verantwortliche Person. Er ist ausschliefllich von dieser Person zu bearbeiten.

Dokumentation erhalten am:

10. Erste vorlaufige fachliche Einordnung
(gem. Kapitel 6.2 des Schutzkonzepts ,,Handlungsleitfaden”)

[l Ebene 1 —Wahrnehmen und dokumentieren
L1 Ebene 2 — Verdachtsabklarung mit fachlicher Beratung

L1 Ebene 3 — Schutzrelevanter Verdacht und Handlungsnotwendigkeit

11. weiteres Vorgehen

L] keine weiteren Schritte erforderlich

] weitere Beobachtung/Dokumentation
1 Ricksprache mit Leitung/Presbyterium
L1 Beratung durch Fachkraft Pravention & Schutz im Kirchenkreis
[l Beratung durch Meldestelle der EKVW

1 Meldung gem. §8 KGSsG erforderlich, erfolgt am

(weiter siehe Riickseite)
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O Uberleitung in Interventionsverfahren (gemaR Schutzkonzept)
L] Einleitung von SofortschutzmafRnahmen (siehe Nr. 12)
[ sonstiges:

12. eingeleitete SofortschutzmaBnahmen

13. sonstige Notizen

14. Ablage

[ vertraulich archiviert
[ digitale Ablage (Passwort geschuitzt)

[ weiterfuhrende Verfahrensakte angelegt

15. weitere Zustindigkeit:
[ Ich bleibe zustandig und begleite den weiteren Verlauf.
[ Ich Gbergebe die Zustandigkeit an eine andere Person.
O Grund der Ubergabe (optional):

O Ubergabe erfolgt an: am

Name, Vorname: Funktion:

Ort, Datum: Unterschrift:
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Anhang 10: Evaluations-Checkliste Schutzkonzept

Jahrliche Uberpriifung des Schutzkonzeptes der Evangelischen Kirchengemeinde Delbriick

Hinweis: Diese Checkliste dient der regelmiRigen Uberpriifung und Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes. Sie soll in der Regel einmal jahrlich durch eine vom Presbyterium beauf-
tragte Person bearbeitet werden. Ziel ist es, die Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen zu Gber-

prifen und moglichen Anpassungsbedarf friihzeitig zu erkennen.

Bearbeitet von: am:

Funktion:

Stand des aktuellen Schutzkonzepts:

1. Schutzkonzept allgemein

Frage Ja teil- nein
weise

a) Ist das Schutzkonzept allen Gemeindegliedern zugénglich? O O O

b) Ist das Schutzkonzept noch aktuell (alle 5 Jahre Gberarbeiten) O O

c) Sind alle Anhange vollstandig und aktuell? O O O

d) Sind Ansprechpartner:innen und Kontaktdaten aktuell? O O O

2. Mitarbeitende

Frage Ja teil- nein
weise

a) Liegen fiir alle Mitarbeitenden die Selbstverpflichtungserklarun- | O O O

genvor?

b) Sind erforderliche Flihrungszeugnisse aktuell? (alle 3 Jahre neu) O O O

c) Haben neue Mitarbeitende eine Einflihrung in das Schutzkonzept | (J O O

erhalten?

d) Wird der Verhaltenskodex umgesetzt? O O O

e) Besteht weiterer Schulungsbedarf? O O O

3. Pravention im Gemeindealltag

Frage Ja teil- nein
weise

a) Sind Beschwerdewege bekannt? O O O

b) Werden die Beschwerdewege genutzt? O O O

c¢) Sind Beschwerdeformulare ausreichend verfiigbar und gut fur O O O

Kinder/Jugendliche und Erwachsene zugénglich?

d) Sollten die Beschwerdeformulare Gberarbeitet werden? N N N
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4. Risikoanalyse

Frage Ja teil- nein
weise

a) Haben sich Arbeitsbereiche oder Gruppen verandert? O O I

b) Sind neue Angebote entstanden? l l O

c¢) Hat sich an den rdumlichen Gegebenheiten etwas verandert? O O O

d) Sind neue Risiken erkennbar? O O O

e) Wurde die jahrliche Feedback-Runde in den Kinder- /Jugend- O O O

gruppen durchgefiihrt?

5. Beschwerden und Intervention

Frage Ja teil- nein
weise

a) Gab es Beschwerden oder Hinweise? O O O

b) Wurden diese entsprechend gem. Schutzkonzept bearbeitet? O O O

¢) Haben sich Verbesserungsmoglichkeiten ergeben? O O O

d) Besteht Anpassungsbedarf im Schutzkonzept? O O O

6. Evaluation

Sind Anderungen oder Ergidnzungen des Schutzkonzeptes sinnvoll bzw. erforderlich?

[ nein Oja

Folgende MaRRnahmen sind erforderlich: (ggf. Extrablatt nutzen)

Vorlage ans Presbyterium (Datum):

Unterschrift:
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Anhang 11: Ansprechpartner:innen innerhalb der Evangelischen
Kirchengemeinde Delbriick

Pfarrerin und Vorsitzende des Presbyteriums

Gabriele Hische
05250 9369300

gabriele.hische@kk-ekvw.de

Vertrauenspersonen

Presbyterin
Karin Korff

Presbyterin und Leitung Kindergottesdienst

Alice Kreisel

Leitung Jugendgruppe

Sabrina Schacht
0172 2807369

sabrina.schacht@gmx.net
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Anhang 12: Kirchliche Fachstellen und Ansprechpartner:innen

Fachstelle Pravention und Schutz vor sexualisierter Gewalt

Evangelischer Kirchenkreis Paderborn

Sonja Hillebrand
Multiplikatorin und Praventionsfachkraft

KlingenderstraRe 13
33100 Paderborn

Telefon: 05251 5002-57
Mobil: 0171 7484542

E-Mail: sonja.hillebrand@kkpb.de

Meldestelle der Evangelischen Kirche von Westfalen
Telefon: 0521 594-318

E-Mail: meldestelle@ekvw.de

Ansprechstelle fiir Betroffene der EKVW

Pfarrerin Dr. Britta Jingst
Telefon: 0521 594-208

E-Mail: britta.juengst@ekvw.de

Zentrale Anlaufstelle.help

fur Betroffene in Kirche und Diakonie
Telefon: 0800 5040 112
kostenlos und anonym

E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help
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Anhang 13: Externe Beratungsangebote

Paderborn:

Belladonna

Beratungsstelle gegen hausliche und sexualisierte Gewalt
Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Kilianstr. 41, 33098 Paderborn
Telefon: 05251 12196-19

Erreichbarkeit: montags bis freitags 12.30 Uhr bis 14.00 Uhr
E-Mail: belladonna@skf-paderborn.de

Lilith
Beratungsstelle fiir Frauen und Madchen, Elsener Str. 88-90, 33098 Paderborn
Telefon: 05251 21311

Erreichbarkeit: montags 16.00 Uhr bis 18.00 Uhr, mittwochs und freitags 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr
E-Mail: frauenberatung@lilith-paderborn.de

Jungenberatungsstelle ,Mut.ich”

Caritas-Verband Paderborn e.V., Langenohlgasse 2, 33098 Paderborn
Telefon: 05251 889-1405

Telefonsprechstunde: mittwochs 13.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Offene Sprechstunde: mittwochs 15.00 Uhr bis 16.30 Uhr,

E-Mail: mutich@caritas-pb.de

Bundesweit:

Nummer gegen Kummer (Kinder und Jugendliche)

Telefon: 116 111 (kostenlos und anonym)
Erreichbarkeit: montags bis samstags von 14.00 bis 20.00 Uhr
Online-Beratung: www.nummergegenkummer.de

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch (N.I.N.A.)

Telefon: 0800 22 55 530 (kostenlos und anonym)

Erreichbarkeit: montags, mittwochs, freitags: 09.00 bis 14.00 Uhr,
dienstags und donnerstags: 15.00 bis 20.00 Uhr

Online-Beratung: www.hilfe-portal-missbrauch.de

TelefonSeelsorge

Telefon: 0800 1110111 oder 0800 1110222 (kostenlos und anonym)
24 Stunden erreichbar
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